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Følgende kan læses i den gældende styrelsesvedtægt:  

 

§ 2, stk. 1 Forældrekontaktudvalget 

 

Det anbefales, at der som minimum vælges 3 forældrerepræsentanter til 

forældrekontaktudvalget. De vælges af og blandt forældre til børn i 

dagtilbuddet.  

Der vælges en medarbejderrepræsentant til forældrekontaktudvalget, som 

vælges blandt det pædagogiske personale.  

Dagtilbuddets leder understøtter forældrekontaktudvalgets opgave. 

 

Forældrekontaktudvalgets opgave er at understøtte udviklingen af 

dagtilbuddets kvalitet ved at være i dialog om den daglige pædagogiske 

drift og pædagogiske læreplaner, følge op på forældretilfredsheds-

undersøgelse, frokostordninger mv. samt tilrettelægge forskellige 

arrangementer og være sparringsorgan for områdebestyrelsen. 

 

 

Forældrekontaktudvalg i Dagplejen:  

Forældrekontaktudvalget består af minimum 3 medlemmer, heraf skal 

mindst 1 medlem også være medlem af forældrebestyrelsen, så der bliver 

en gennemgående repræsentant. 

 

Herudover består det af Dagtilbudsleder og ad hoc. indkaldt personale, 

bestyrelsesmedlemmer eller områdeleder, hvis det skønnes nødvendigt for 

punkterne på dagsorden. 

 

Forældrekontaktudvalget har 2-4 faste møder om året af max 2-3 timers 

varighed. Herudover kan der indkaldes til ekstra møder, hvis det skønnes 

meget nødvendigt, men ellers klares yderligere pr. mail eller telefon. 

 

Dagtilbudsleder er også sekretær for udvalgets møder og laver dagsorden. 

Dagsorden sendes ud til alle medlemmer og der er mulighed for at komme 

med rettelser eller flere punkter op til en uge før mødet. Herefter ligger 

dagsorden fast og der kan ikke drøftes andre punkter end de planlagte på 

mødet. 

Dagtilbudsleder fungerer også som ordstyrer og referent på mødet. 
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Faste punkter på dagsorden vil være under følgende kategorier: 

- Drift (økonomi, antal medarbejdere, struktur og organisering) 

- Praksis (Nyheder, information, planlægning, årshjul, læreplaner 

mv.) 

- Orientering fra Område forældrebestyrelsen  

- Pædagogik (Metoder, didaktik, inklusion, uddannelse) 

- Arrangementer  

- Indkommende punkter 

- Hørt på vandrøret 

 

Etik på mødet:  

Det er ikke muligt at tale enkeltsager eller om enkelte børn på mødet.  

Klager kan behandles hvis de er på dagsorden, men skal løftes op i et 

generelt perspektiv og med en forståelse for hele dagplejens og 

fællesskabets tarv.  

Der kan ikke drøftes personalesager på mødet. 

 

Vigtigste fokus: 

Forældrekontaktudvalget forpligter sig til at følge de retningslinjer der 

bliver truffet i bestyrelsen og bakker op om de aftaler og beslutninger der 

bliver truffet på møderne i FKU.  

Deres vigtigste opgave er at fortælle den gode historie og bidrage til et 

godt og konstruktivt forældresamarbejde omkring Dagplejen.  

FKU’s medlemmer er rollemodeller og skal gå foran og tage del i at skabe 

et godt børne - og voksenmiljø i Dagplejen, i samarbejde med de øvrige 

forældre, børn, medarbejdere og ledelse. 

 

 


