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Formalet med handbogen

H&ndbogen er taenkt som en personaleh8ndbog, der skal give indsigt i, hvad der forventes af
den enkelte dagplejer, dagplejehjemmet og legestuen.

Handbogen er taenkt som en hjeelp til at afklare spgrgsmal, der opstar i det daglige i
samarbejdet med bgrn, foraeldre, kollegaer, ledelsen og andre interessenter.

Den er taenkt som et overordnet redskab, til at definere de feelles rammer, paedagogikken,
regler, mal og indsatser der er i Kgge kommunale dagpleje og pa dagtilbudsomradet i Kage
kommune.

Det forventes, at alle dagplejere arbejder ud fra de overordnede retningslinjer og politikker,
der er for dagtilbudsomradet i Kgge kommune.

Det handler om at sikre det enkelte barn og familie den bedste hverdag i dagplejen, hvor der
er fokus pa barnets trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

Et positivt samarbejde og god dialog mellem forzeldre og dagplejer, er centralt for at opna
dette.

Malet er at skabe trivsel, udvikling og arbejdsgleede. Hdndbogen skulle gerne understgtte
dette.




Organisering

Dagplejen er organiseret under Bgrne- og ungeforvaltningen.

Dagplejen bestar af 3 dagplejeenheder, med hver deres dagplejeleder og i alt 7
legestuegrupper.

Hele dagplejen er samlet under én omradeleder, som ogsa er omradeleder for dagtilbuddene i
Sgndre Hastrup.

Derudover er der ansat en sekretaer og en administrativ medarbejder til at passe dagplejens
morgentelefon.

Organisationsdiagram:

Direktgr Bgrne- og
kulturforvaltningen

Lars Nedergaard

Chef for dagtilbud og skoler:
Morten @stergaard Jensen

Omradeleder
Allan Baumann

TIf. 21 17 56 20

. Dagplejeenhed Dagplejeenhed
DagpIeJe_enhed Herfglge, Kirstinedal og
Borup/Ejby og og Vemmedrup/Lellinge Kgge/Hastru

Bjeeverskov 9 + P 9 9 + P
+ . . .
Pasning af eget barn Pasning af eget barn Privat bgrnepasning
32?5;?:?::: Dagplejeleder Dagplejeleder
Helene Kennedy Gitte Vahl-Madsen
U 2 e TIf. 21 57 16 48 TIf. 28 79 22 91

Dagplejen udviklingspaedagog: Michelle Knudsen - tiIf. 23 44 25 65

Dagplejens sekretaer: Winnie Holm - tif. 56 67 22 97

Morgentelefonen: Henrik Falkenberg - tif. 21 27 16 86

Sygemeldinger sker p& morgentelefonen mellem kl. 5.30 og 6.00 til
TIf.: 21 27 16 86

Raskmeldinger sker til egen leder senest kl. 12.00, dagen fgr man er klar igen.
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Omradelederens rolle

Omradelederen skal skabe gode rammer for, at dagplejelederen af den enkelte dagplejeenhed,
i samarbejde med dagplejerne, kan arbejde med dagplejens paedagogiske udvikling.

Det er desuden omradelederens ansvar at skabe sammenhaeng i omrddet pa alle niveauer:
ledelse, lokalt MED-udvalg (LMU) og forzeldrebestyrelse.

Omradelederen skal derudover ogsa yde sparring/vejledning til dagplejelederen, samt
héndtere komplekse bgrne- og personalesager.

Dagplejelederens rolle

Har det daglige paedagogiske, personalemaessige og administrative ledelsesansvar for den
enkelte dagplejeenhed.

Dagplejelederen har ansvaret for udviklingen af dagplejens paedagogiske arbejde, samt skabe
trivsel og arbejdsglaede for alle dagplejere, s& den enkelte oplever anerkendelse, tillid, respekt,
loyalitet og medindflydelse.

Dagplejelederen fagrer tilsyn mm. i dagplejehjemmet og i legestuen.

Udviklingspaadagogens rolle

Den overordnerede opgave for dagplejens udviklingspaedagog er at veere med til at
understgtte og udvikle den paedagogiske praksis og kvaliteten i dagplejen, samt vaere med til
at sikre tidlig forebyggende indsats. Opgaven indebeerer et teet samarbejde med
dagplejeledere, dagplejere, samt tveerfaglige samarbejdspartnere.

Udviklingspaedagogen kommer pa Igbende besgg hos alle dagplejere og i alle legestuer, laver
Igbende udviklingsforlgb/opgaver, hjelper med at sprogteste bgrnene via SprogTrappen mm.

Medarbejderudvailg (LMU)

Dagplejen er repraesenteret i det lokale medarbejderudvalg, sammen med dagtilbudsomrade
Sgndre Hastrup.

For dagplejen side sidder der 1 TR, 1 AMR og 1 leder.

I LMU har dagplejerne bl.a. medindflydelse pa arbejdsforholdene i omradet og pa
udarbejdelsen af omradets diverse politikker.

TRIO
Trio bestdr af samarbejdet mellem 3 funktioner: leder, tillidsrepraesentant (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR).

Dagplejens TRIO bestdr af de 3 dagplejeledere, 2 tillidsrepraesentanter og 1
arbejdsmiljgrepraesentant.

TRIO er som udgangspunkt et uformelt sparringsforum, hvor medlemmerne kan vende
aktuelle spgrgsmal om hverdagens opgavelgsning og dele hvad der rgrer sig i dagplejen.



Dagplejens overordnede rammer

Dagplejen er kendetegnet ved at vaere et paedagogisk tilbud for bgrn i alderen O til 3 ar, i
hjemlige og trygge omgivelser i private hjem.

Det er den lille enhed, hvor barnet er sammen med den samme voksne gennem hele dagen, i
et overskueligt miljg sammen med 3-4 andre bgrn.

Hver dagplejer har op til fire faste bagrn og plads til 5. barn i gaestepleje (ved kollegaers
sygdom, ferie mm.)

Vision

Det er en fzlles vision for den samlede dagpleje i Kegge kommune at danne ramme for det
gode bgrneliv, samt skabe trivsel, laering, udvikling og dannelse for det enkelte barn, gennem
tryghed, leg, naervaer og omsorg.

Som dagplejer skal du arbejde for

At danne ramme om en harmonisk og tryg start pd barnets tilvaerelse uden for
hjemmet

At udvikle barnets selvstaendighed og selvveerd, samt evnen til at fungere socialt
sammen med andre, gennem et trygt, legende og stimulerende laeringsmiljg

At skabe de bedste muligheder for det enkelte barns trivsel og udvikling, gennem et
anerkendende og leerende miljg, med fokus i den styrkede paadagogiske laereplan

At have fokus pa bgrneperspektivet og derved mgde alle bgrnene i bgrnehgjde og med
udgangspunkt i det enkelte barns behov og gnsker

At legen har en central rolle i barnenes hverdag og derved sgrge for at tilbyde
udfordrende og spaendende lzerings- og legemiljger, bade hjemme og i legestuen

At have fokus pa bgrnefzelleskaber og ogsd give tilbud om oplevelser i stgrre grupper,
sa som legestue, udflugter, aldersopdelte aktiviteter o. lign.

At have fokus pd dannelse af demokrati i bgrnehgjde, dvs. give bgrnene en reel
mulighed for medbestemmelse og indflydelse pa deres hverdag, samt at bgrnene
oplever at de har en stemme i de feellesskaber og det samfund, som de vokser op i.

At have fokus pa ken og kropsbevidsthed, sa der sikres at bgrnene bliver stgttet og
guidet i deres kropslig udvikling og kropslige nysgerrighed. Bgrn har en naturlig
nysgerrighed pa deres egen og andres kroppe og denne nysgerrighed vil vi i dagplejen
understgtte gennem aktiviteter og leg

At kommunens strategier og politikker for dagtilbudsomradet er grundlag for
dagligdagen

At have en god og konstruktiv kommunikation og et godt og abent samarbejde med alle
foreeldre, kollegaer, ledelsen, samt gvrige samarbejdspartnere omkring barnet



Rammer for ansaettelse

Dagplejehjemmet er en arbejdsplads, hvor bgrn og foraeldre dagligt kommer.

Det betyder, at hjemmet fungerer som en offentlig institution og derfor er der bestemte regler,
der skal fglges.

At blive dagplejer zendrer hjemmets dagligdag meget og det er derfor vigtigt, at hele familien
er indstillet p@ denne aendring.

Dagplejehjemmet er godkendt til at modtage op til 5 bgrn i kommunal dagpleje.

Alle dagplejere har en 3 eller 4 bgrns kontrakt og er derudover forpligtiget til at modtage
gaestebgrn i kollegers fravaer (dog undtaget dem som har valgt en seniorordning).
Indmeldte bgrn kan benytte pladsen de timer, der er behov for, indenfor dagplejerens
abningstid.

De tre fgrste maneder er en prgvetid for begge parter.
KL og FOA har indgdet overenskomst pa omradet.

Bgrneattest
Der indhentes bgrneattest pa dagplejer i forbindelse med ansaettelse, samt bgrneattest pa
agtefzelle og hjemmeboende bgrn over den kriminelle lavalder (15 &r).

Hvis der flytter en ny mand/kaereste ind hos dig, er du forpligtiget til at meddele din leder
herom. Det samme er gaeldende, hvis et stort barn flytter hjem for en kortere eller lzengere
periode eller barns kaereste.

N&r dit hjemmeboende barn fylder 15 &r, er det dit ansvar at give besked til dagplejens
sekreteer, sd der kan indhentes bgrneattest.

Kort og godt betyder det, at alle personer over den kriminelle lavalder, der er tilknyttet /
tilflytter din bolig, skal der indhentes bgrneattest pa og du er selv forpligtiget til at give besked
til leder/sekretezer, hvis der sker andringer i din husstands beboelse.

Egne bgrn og bgrnebgrn

Har du egne bgrn/bgrnebgrn under 6 ar, er der ikke noget i vejen for, at de holder en fridag
fra deres institution en gang imellem, du skal blot vaere opmaerksom pa, at de tzeller med i
bgrnegruppen (normeringen) og at du samlet set ikke m3 have mere end 5 bgrn hver dag.

S& medmindre der er en anden voksen i huset, ma egne bgrn/bgrnebgrn under 6 ar, ikke veere
hjemme p& dage, hvor du har 5 dagplejebgrn.

Aflevering og afhentning af egne bgrn i institution og skole, kan aftales med leder og foraeldre,
men aflevering/afhentning m3& aldrig veere pd bekostning af dagplejebgrnene og det er ikke
noget man kan ggre fast hver dag.

Ved pasning af egne bgrn i dagplejen, skal du have en generel opmaerksomhed p3, at det kan
give visse udfordringer.
Dette kan bl.a. veere:
= Dit lille barn begynder i dagpleje efter barsel og skal nu dele mor med sma nye bgrn
der skal kgres ind.
» Hvis du stadig ammer, kan du ikke ggre dette i dagplejers &bningstid. Det skyldes at
det ikke er hensigtsmaessigt, da det ikke er en ydelse dagplejeren kan tilbyde de andre
bgrn.



= Du vil ikke ggre forskel pd bgrnene. For at imgdegd dette, kan der vaere en risiko for,
du tilgodeser de andre bgrn fgr eget barn.

= Dit lille barn kan have svaert ved at forstd, at der kan vaere andre “retningslinjer” nar
der er abent i dagplejehjemmet, end ndr mor holder fri.

Tavshedspligt
Som dagplejer er man omfattet af straffelovens §152, “bestemmelser om tavshedspligt”, med
hensyn til oplysninger om barnets og foreeldres private forhold.

“Offentligt ansatte m& i almindelighed gerne fortaelle andre om deres arbejde.

Der er imidlertid graenser for, i hvilket omfang du m4 videregive oplysninger, som du har fiet
kendskab til i forbindelse med dit arbejde. Det fglger navnlig af de almindelige regler om
tavshedspligt, som findes i straffeloven og forvaltningsloven, samt
databeskyttelseslovgivningen, hvis der er tale om personoplysninger.

Du mé desuden ikke indhente eller p4 anden m8de gore dig bekendt med fortrolige
oplysninger, herunder oplysninger om borgere eller private virksomheder, som ikke er af
betydning for udfagrelsen af dit arbejde.

Brud p& tavshedspligten anses for at vaere en alvorlig tjienesteforseelse, der kan udlgse b4de
advarsel, afsked og bortvisning afheengig af grovheden af bruddet.

Tavshedspligten best8r ogs§ efter din fratraeden”,!

Det vil sige, at private oplysninger vedrgrende barn og familie ikke ma gives videre til andre.
Du ma heller ikke drgfte et barns trivsel og udvikling med andre forzeldre end barnets egne.
Veer opmaerksom p3, at foreeldre ikke er underlagt tavshedspligten.

Nar du har brug for at tale med nogen omkring et barn og en familie, s skal det ske med din
leder eller kolleger, som ogsa er underlagt tavshedspligt. Alle former for bekymring skal
drgftes med din leder, sa I sammen hurtigst muligt kan handle pa det.

Du kan have brug for at tale og viden dele med dine kolleger omkring et barn, f.eks. i
forbindelse med gaestepleje.

Underetningspligt
Dagplejere er omfattet af Dagtilbudslovens bestemmelser om meddelelsespligt og har som
offentligt ansat en skaerpet underetningspligt. Det betyder, at dagplejere har pligt til at
underrette de sociale myndigheder, hvis de far kendskab til eller grund til at antage:
e At et barn kan have brug for saerlig stgtte, som raekker ud over dagplejens normale
stgtte og samarbejdspartnere
e At et barn har veeret udsat for et fysisk eller psykisk overgreb

Du skal altid tale med din leder, hvis der er mistanke i forhold til ovenstdende.
(se desuden Kgge kommunes underretningsguide p& Kgge kommunes hjemmeside eller under
feelles filer pa Aula).

1 Kilde: Kgge kommunes intranet Dokken
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Kriterier for et dagplejehjem
Godkendelse af et dagplejehjem vil altid veere en vurdering fra gang til gang. Der tages
udgangspunkt i nedenstdende:

Der er ikke et specifikt krav til antal kvadratmeter, men indretningen af huset skal vaere egnet
til dagpleje, det vil sige:

= Separat legeveerelse eller andet dertil indrettet til leg

= Der skal veere gulvplads til udfoldelse/leg

Der skal vaere mulighed for, at bgrnene kan sove udenfor, samt mulighed for at barnets
barnevogn kan std overdaekket, mens barnet sover. Ligeledes skal der vaere mulighed for at
opbevare dagpleje barnevogn, evt. cykle, samt bgrnenes private barnevogne, tgrt og
overdaekket.

Som udgangspunkt foretraekkes det at dagplejer har egen have, som skal have plads til
udendgrs leg, samt vaere lukket/afskaermet.
Har dagplejer ikke egen have, skal der vaere grgnne arealer og legepladser taet pd bopael.

Der skal vaere mulighed for ordentlige pusleforhold, dvs.:
= Der skal vaere plads til puslebord med direkte adgang til vand, i badeveaerelse eller
bryggers. Kgkkenet godkendes ikke som pusleplads, €] heller legevaerelset
= Fokus pa god ergonomi
» Puslepladsen skal veere teet pd, hvor bgrnene ellers opholder sig

Det areal der ved ansaettelsen er til radighed for bgrnene, ma ikke senere indskraenkes. Hvis
noget gnskes a&ndret, skal dagplejelederen underrettes og spgrges om lov inden en evt.
2ndring.

Dagplejehjemmet skal indrettes med fokus pa fleksible legemiljger til 0-3-3rige bgrn, med
mulighed for at sendre indretning og legetgj alt efter bgrnegruppens behov, alder og
interesser.

Ligeledes forventes det, at der er lyst og venligt, der hvor bgrnene skal opholde sig.

Dagplejelederen sgrger for tvillingevogn/cykel, bgrnemgbler, legetgj, dyner, madras,
puslepude, legetgj til inde og ude m.m.
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Stillingsbeskrivelse for dagplejer ansat i Kage kommune

Organisatorisk
placeret

Bgrne- og kulturforvaltningen
Afdelingen for dagtilbud og skole

Referere til

Dagplejeleder, samt omradeleder

Opgaver

Modtage faste bgrn og geestebgrn

Daglig pleje og omsorg for det enkelte barn

Skabe tryghed og naerveer

Gennem paedagogiske aktiviteter, skabe lzering, trivsel, udvikling
og dannelse for barnet

Planlaegge udfordrende og varierede lege og aktiviteter, som
styrker og udvikler barnet, bl.a. med fokus pa den styrkede
paedagogiske laereplan

Sgrge for at barnet far en alsidig og sund kost i dagplejetiden,
heraf skal mindst 50% vaere gkologisk

Dokumenterer det enkelte barns udvikling i f.eks. Brobygnings-
skema og SprogTrappen

Arbejde med video som metode

Lave dokumentation over barnets laering, udvikling og aktiviteter i
hverdagen, der som min. 2 gange om maneden ligges pa Aula
Bruge iPad og digitalisering i hverdagen (mails, Aula mm.)
Forberedelse til kurser og mgder, evt. noget der skal laese
Diverse sma skriveopgaver, f.eks. arshjul, statusskrivelse mm.

Samarbejder
med

Ledelsen

Kollegaer

Dagplejens udviklingspaedagog

Foreeldre

Sekretzer / morgentelefonen

De gvrige dagtilbud i kommunen

@vrige samarbejdspartner, som f.eks. fysioterapeut, forebyggende
radgiver, tale/hgrerlaerer, udviklingspaedagoger mm.

Deltagelse i

Legestue 1 gang om ugen

Personalemgder, middagsmgder, mgder over Teams mm.
Forzeldrearrangementer

Samtaler med forzaeldre

Diverse mgder og projekter i kommunen

Diverse kurser

Paedagogiske lukkedage p& bade hverdage og Igrdage
Brobygning i og med de gvrige dagtilbud i kommunen

Forventninger

Positiv, rummelig og fleksibel, med en anerkendende tilgang til
arbejdet.

Interesse og engagement i arbejdet med bgrnene

Omesorgsfuld og naerveerende

Ser bgrnene og mgder dem, der hvor de er rent
udviklingsmaessigt og interessemaessigt, kan fglge bgrnenes spor
Bidrager aktivt til et ligevaerdigt og respektfuldt samarbejde med
kollegaer, acceptere kollegaers forskellighed

Bidrager aktivt til trivslen i legestuegruppen

Bidrager aktivt i laerings-, lege- og aktivitetsmiljger i legestuen
Bidrager aktivt til samarbejdet med ledelsen, sa samarbejdet
sikrer mest mulig trivsel og tilfredshed i arbejdet som dagplejer
Engageret i foraeldresamarbejdet og udviser forstdelse og
rummelighed for familiers forskellighed og behov

Bevarer en professionel distance overfor foraeldrene

Er 8bne overfor nytaenkning
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K-personens rolle
Hver legestuegruppe har en K-person, som har en raekke koordinerende opgaver i gruppen, i
samarbejde med dagplejelederen:

Lave uge-/manedsplan
Ferieplanlaegning

Evt. legestueplan

Fokus pa gruppens trivsel

Dagplejens TR
I dagplejen har vi 2 TR og deres opgaver er bl.a.:

>

VVVYVVYVYVYVVYVYVYYVYYVY

Holde gje med om Ignnen lever op til reglerne

Samle og videregive kollegaers gnsker til forhandlinger og overenskomst

Evt. deltage i tjenstlige samtaler / omsorgssamtaler som bisidder

Arbejde for at forebygge og lgse konflikter

Tage hand om kollegaer ved forandringer

Hjeelpe kollegaer med at melde sig ind i FOA - sd vi kan f& de bedst mulige forhold
Styrke dagplejens anerkendelse og faglige stolthed

Hjzelpe nye kollegaer med at fa den rigtige Ign, tjiekke om kollegaer far den rigtige lgn
Arbejde for at der skal vaere den ngdvendige gkonomi i arbejdet

Pavirke regler og personalepolitik pa vores arbejdsplads

Veere synlige i alle grupper og ikke kun i egen gruppe.

Veere opsggende forud for TRIO mgder, skrive ud til alle dagplejere.

Deltage i planlagte mgder

Helle Thorst (Vemmedrup/Lellinge) - tIf. 20 47 59 63- mail: helle.thorst@koege.dk
Stine Lassen (Herfglge) - tIf. 23 23 74 52 - mail: stine.lassen@koege.dk

Dagplejens AMR
Der er 1 AMR i dagplejen og opgaverne er bl.a.:

>

VVVYVYVVYVYVYVYY

Rikke

Lave APV sammen med leder. Herunder handleplaner for bedre arbejdsmiljg
Lave arlig arbejdsmiljgdreftelse sammen med leder og TRIO/LMU

Veere talergr for kollegaer ved mangler i det fysiske arbejdsmiljg

Hjeelpe ved problemer i det psykiske arbejdsmiljg

Hjzelpe ved henvendelser om psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Hjzelpe ved henvendelser ved arbejdsskade

Hjaelpe ved henvendelser ved stress

Veere synlig i alle grupper og ikke kun i egen gruppe.

Veere opsggende forud for TRIO mgder, skrive ud til alle dagplejere

Deltage i planlagte mgder

Bakhauge Polonius (Bjaeverskov) - tiIf. 26 74 71 36 - mail: rikke.polonius@koege.dk

Helle og Rikke er dagplejens repraesentanter i LMU.

Stine,

der ikke sidder i LMU, kgrer rundt i legestuerne pa et besgg for at tjekke om alt er ok

sikkerheds- og trivselsmaessigt, de eftermiddage hvor der holdes LMU.
Det vil betyde ca. et arligt besgg i hver legestue.

@konomi:
Bade som TR og AMR modtager man arligt 5500 kr.

13


mailto:helle.thorst@koege.dk
mailto:stine.lassen@koege.dk

Samarbejde
Som dagplejer skal du samarbejde med mange mennesker og der stilles store krav til
tolerance, samarbejdsevne og frem for alt evnen til at lytte og reflektere over egen praksis.

Som dagplejer, skal du betragte dit hjem som et dagtilbud og hermed en offentlig institution i
din abningstid. Du ma betragte dig selv som repraesentant for Kgge kommune.

Det er en god ting at teenke over, hvad du selv vil leegge maerke til, hvis du tradte ind i et
hjem, hvor dit barn skulle veere hver dag.

Samarbejde med dagplejelederen

Dagplejelederens arbejde bestdr bl.a. i at fgre tilsyn med bgrn, dagplejer og dagplejehjem, at
yde dagplejeren stgtte og vejledning samt fglge bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Dagplejelederens anvisninger skal efterleves og der forventes gensidig loyalitet og tillid overfor
trufne beslutninger.

e Det forventes af dig, at du er aben og serlig, samt parat til at give og modtage kritik og
naturligvis sammen med din leder bearbejde kritikken.

e Du skal vaere indstillet pd at samarbejde med din leder omkring udvikling af
dagplejepaedagogikken og din egen faglighed.

e Du skal kunne give udtryk for dine holdninger og gnsker, sa der ikke opstar mis-
forstaelser om dine forventninger til arbejdet.

e Erduitvivl om noget, kan du altid henvende dig til din leder

Samarbejde med kollegaer
I dagplejen forventes det at du er 8ben og imgdekommende i samarbejdet med dine kollegaer.

e Det er blandt andet ved at vaere aktivt deltagende i legestuen og gvrige falles
arrangementer, samt i planlaegningen af feelles aktiviteter.

e At du arbejder loyalt overfor beslutninger truffet i din legestuegruppe, samt den
samlede dagpleje.

For at opna et godt arbejdsmiljg i legestuegruppen, er det vigtigt at I som kollager kan tale
sammen pa en konstruktiv made, om hvordan I har det med hinanden fagligt, samt hvordan
bgrn og voksne har det i forhold til hinanden.

Det er vigtigt at bevare den gode og positive omgangstone overfor hinanden og det har alle i
gruppen et medansvar for.

Det forventes at du reflekterer og er nysgerrig pa, bade din egen og dine kollegaers praksis og
indgar i en konstruktiv dialog om arbejdet som dagplejer. Ligeledes forventes det, at du giver
en hjeelpende hand til dine kollegaer, hvis det er ngdvendigt.

Anerkendelse af kollegaers forskelligheder, kompetencer og ressourcer er vigtigt. Det er en
styrke for den samlede dagplejegruppe, at vi kan praesentere os forskelligt og har forskellige

profiler og kompetencer.

Som dagplejer forventer vi at du arbejder med en professionel tilgang til faget.
Det betyder at du kan adskille det private fra det personlige og professionelle.
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Samarbejde med foraeldrene

Du skal indga i et forpligtende samarbejde med foraeldrene om barnets udvikling og trivsel.
Din kommunikation med foraeldrene skal veere respektfuld, aben, zerlig og positiv og vaere
baret af et perspektiv om, at foraeldrene ggr det godt, hvis de kan.

Du skal orientere foraeldrene om hverdagen, planlagte arrangementer, andringer i
bgrnegruppen og lign., sa foreeldrene far en god fornemmelse af deres barns hverdag.
Samtidig er det lige s& vigtigt, at foreeldrene ogsa far mulighed for at fortzelle dig om barnets
oplevelser i hjemmet.

Du skal arbejde for at overgang fra hjem til dagpleje, er en god oplevelse for barnet og
foraeldrene.

Opstar der problemer, er det ngdvendigt hurtigt at fa dem drgftet igennem, for at undgd
konflikter og misforstaelser. Inddrag din leder heri.

Du skal udvise forstaelse for foraeldrenes holdninger, men samtidig ogsa sta ved din egen
faglighed. Det er vigtigt med den gode dialog mellem dig og foraeldrene.

Det er vigtigt at du bevarer en professionel distance til foraeldrene og du skal veere obs. pa at

skelne mellem arbejde og privatliv, f.eks. isser hvis du ogsa er privat venner med forzeldrene.
Veer obs. pa din tavshedspligt.

PROFESSIONEL ELLER PA GLATIS?

1+ 2 = Professionel 2 + 3 = Pa glatis
1 2 3
PROFESSIONEL PERSONLIG PRIVAT
Fagligt uddannet ”.Endsigtsfuld, psykologisk sans Egne meninger
Konkret viden Ser og forstar helheden Subjektive vaerdier
Laegger planer Fleksibel Felelsesladet
Data-baseret Indfglende/empatisk Fokus pa egne
interesser
Metode kendskab Menneske kendskab Familizer/venneagtig
Nepgtern Lydhgr/lyttende Hard/eftergivende
Ser pa sagen Ser det heIF menneske Ser besveelret/synd for
Organisatgrisk fokus Fokus p.Li helhed Styret af égne behov
| Ref. til Bent Hougaard
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Modtagelse af nye bgrn og foraeldre

Nar du skal modtage et nyt barn i dagpleje, vil foraeldre og barn have mulighed for at besgge
dig, inden de siger ja tak til pladsen.

P& dette bes@g, er det din opgave at skabe en god kontakt til barnet og dets foreeldre, sa de
faler sig trygge ved at skulle aflevere hos dig hver dag.

Det forventes af dig, at du viser forzeldrene, hvordan du bor og fortzeller, hvor bgrnene
feerdes, savel ude som inde. Desuden forventes det, at du fortaeller om lidt dagplejen,
hverdagen, legestuen, hvilke aktiviteter der foregar osv.

Husk at udlevere dagplejens velkomstfolder til foraeldrene.

Der er lagt op til at det er et kort besgg og det er dagplejer der selv bestemmer hvornar pa
dagen besgget skal ligge.

N&r foreeldrene har takket ja tak til pladsen, afholdes et opstartsmgde med deltagelse af
dagplejer, forzeldre, evt. barn og dagplejelederen.

Samarbejde om barnet

Igennem barnets tid i dagplejen fglges barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse og der er
fokus p&, om der er brug for en saerlig indsats.

Det forventes derfor, at du, sammen med din leder, samarbejder med andre fagpersoner, som
f.eks. dagplejens udviklingspaedagog, sundhedsplejerske, tale/hgrerlaerer, ergoterapeut,
fysioterapeut, ressourceteam osv.

I dagplejen har vi fokus pa tidlig indsats, for at sikre det enkelte barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Samarbejde med gvrige dagtilbud i omradet og kommunen
Det forventes, at du aktivt samarbejder med de andre dagtilbud i omrdde Sgndre Hastrup, i
forhold til deltagelse i diverse udvalg, projekter og mgder i omradet.

Brobygning
Barnet skal videre i bgrnehave til den 1. i maneden efter det er fyldt 3 ar.

For at fa en tryg start i bernehaven forventes det, at du i samarbejde med foreeldrene og
bgrnehaven, tilretteleegger et godt brobygningsforlgb, hvor du bl.a. minimum tager pa besgg
sammen med barnet i bgrnehaven 1 gang.

Har du af forskellige drsager ikke mulighed for at besgge bgrnehaven, sd skal du ringe til
barnets kommende bgrnehave og brobygge pa den made.

Husk altid orientere foraeldrene om at du skal brobygge, samt fortzelle dem hvad vil du
videregive til deres barns kommende bgrnehave.

Det kan ogsa vaere at du inviterer bgrnehaven og nogle bgrn hjem til dig eller en tur i
legestuen, s& de ogsd har mulighed for at se, hvor barnet "kommer fra”.

Hvis der er bekymringer omkring barnet, er det vigtigt, at bgrnehaven informeres herom, i
samarbejde med din leder og foraldre.
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Foraeldresamtaler i dagplejen
I dagplejen afvikler vi 3 faste foraeldresamtaler i Igbet af den tid barnet er tilknyttet dagplejen.
Derudover kan der aftales flere samtaler ved behov.

1. samtale - Opstartsmgdet:

Ca. 1-3 maneder fgr barnet begynder i dagplejen, indkaldes nye forzeldre til et opstartsmgde
hjemme hos dagplejeren, med deltagelse af dagplejer og dagplejeleder.

P& dette mg@de tales der om barnets trivsel og udvikling, vaner, sgvnrytme og kost, fgdslen og
barslen, livet i familien mm.

Forzeldrene bliver orienteret om dagplejen, hverdagen, paedagogikken, geestepleje, legestue,
tidlig indsats mm.

Vi taler ogsd om den fgrste tid i dagplejen og hvordan vi sammen skaber den bedst mulige
opstart og tilknytning for barnet.

2. samtale - 3-4 maneders samtale:

Ca. 3-4 maneder efter barnet er begyndt i dagplejen, kontaktes foreeldrene telefonisk af
dagplejelederen.

Til denne samtale spgrges der ind til hvordan foraeldrene har oplevet opstarten og den fgrste
tid i dagplejen. Der tales ogsa om hvordan trives barnet, om der er noget vi sammen skal
veere obs. pa, samt hvordan samarbejdet fungerer.

3. samtale — 2 ars samtalen:

I det kvartal barnet fylder 2V ar, tilbydes foreeldrene en samtale.

Til denne samtale vil der veere fokus pa barnets trivsel og udvikling, samt vi far en snak om
hvordan vi i den sidste tid i dagplejen, kan give barnet bedst mulige betingelser for at komme
godt i bgrnehave.

Dagplejeren vil forud for mgdet have udfyldt et skema vedr. barnets trivsels- og udvikling (evt.
i samarbejde med dagplejelederen), som gennemgas til samtalen, samt bruges som
brobygningsskema til bgrnehaven.

! T

-
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Dagligdagen - alt det praktiske og vores paedagogik
Arbejdet skal tilrettelaagges pa en sddan made, at du tilgodeser bgrnenes behov for trivsel,
udvikling, leg, leering og dannelse - bade ude og inde.

Hvis du tager pa leengere ture; ture ud af kommunen eller kgrer i bil med bgrnene, skal det
altid meddeles til din leder, samt din foraeldregruppe. Du skal ligeledes altid overveje det
paedagogiske formal med din tur.

Du er forpligtiget til at give besked til din leder, hvis du en dag ingen bgrn far.
Hvis du pa forhdnd ved, at du har bgrn der holder fri, skal du give besked til din K-person og
morgentelefonen.

Aula

Alle dagplejere skal arbejde med Aula som kommunikationsform? med foraeldrene, det vil sige
vi sender ikke SMS’er til forzeldrene.

Hovedparten af kommunikationen foregar stadig ved mundtlig dialog og derved erstatter Aula
selvfglgelig ikke den daglige samtale, som vi har med forzeldre.

Vi bruger Aula til at sende beskeder til foraeldrene, lave falles opslag til forseldregruppen,
tjekke stamkort, se om bgrnene holder fri, billeder og dokumentation mm.

Kommunikation til lederne, kollegaer imellem og til kontoret foregar pa Outlook (mailen) og
telefonopkald. Det forventes at alle dagplejere som minimum tjekker Qutlook (mailen) 1 gang

dagligt.

Dokumentation via Aula
Alle dagplejere skal arbejde med Aula som dokumentationsform for det paedagogiske arbejde
og der skal minimum 2 gange om maneden ligges billededokumentation op pa Aula.

Nar der tages billeder af bgrnene, sa er det vigtigt at have falgende etiske overvejelser for gje:
= Fotoet skal forteelle noget om den aktivitet/udvikling, der er i gang.
* Fotoet ma ikke kunne opfattes ydmygende/kraenkende pa barnet eller dets pargrende.
= Fotoet ma ikke kunne skade barnet nu eller pa laengere sigt. Det ma f.eks. ikke bruges
fotos, hvor barnet er nggent, kun har ble pa osv.
= Der skal tages hensyn til familiens religion og kultur.

Alle billeder pa Aula skal slettes en gang arligt, dette skal ske ved arsskiftet.

2Bilag 1: Dagplejens kommunikationsstrategi
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Born, ken og kropsbevidsthed

Bgrn har en naturlig nysgerrighed p& deres egen og andres kroppe. Denne nysgerrighed
stgtter vi i dagplejen gennem aktivitet og leg. Som i alle andre aspekter i samveeret mellem
bagrnene skal vi vaere optaget af, at bgrnene er hinandens graenser bevidst og vi voksne skal
stgtte og hjeelpe bgrnene med at sige til og fra i deres leg.

Vi stiller os nysgerrige overfor bgrnenes leg, sa bgrnene mgdes af positive og anerkendende
voksne, som er interesseret i hvad bgrnenes intentioner er.

Vi arbejder ud fra en overordnet malsaetning om, at vi har et fagligt funderet forhold til
bgrnenes kropslige bevidsthed, mangfoldighed og deres ret til en kropslig nysgerrighed.
Der kan laeses mere om emnet i den samlede guide for dagtilbud Sgndre-Hastrup og
Dagplejen3.

Den styrkede padagogiske laereplan

Vi arbejder overordnet med temaerne i den styrkede paedagogiske leereplan, som er
udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag. Det paedagogiske grundlag
bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnede for den forst3else
og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Kultur, sestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leaering

Barne-
falles-
skaber

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Bernesyn Forzeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

3 Bilag 2: Guide for Bgrn, kgn og kropsbevidsthed, august 2025
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Demokratisk dannelse - i bgrnehgjde
Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og oplevelse
med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed,
evner til at indg§ i forpligtende feellesskaber og samharighed med og integration i det
danske samfund."”

Dagtilbudsloven § 7, stk. 4

At skabe demokrati i bgrnehgjde i dagplejen, handler om at give bgrn medbestemmelse, en
oplevelse af feellesskab og leere dem grundlaeggende demokratiske vaerdier gennem
hverdagspraksis.

Det handler om at se, fglge og lytte til bgrnene og dermed give dem deres fgrste erfaringer
med at blive hgrt, fa indflydelse og veere en del af betydningsfulde feellesskaber, hvor
forskellige perspektiver har veerdi.

Samtidig kalder det pa voksne, der stopper op, undersgger egen praksis, aktivt inviterer
bgrnenes stemmer ind og har blik for at bruge sig selv og ens egen betydning i relationen.
Som dagplejer kraever det at man griber/fglger bgrnenes initiativer og har gje for selv de helt
sma ting, som f.eks. bgrnenes lyde, mimik, kropssprog, lyst, gnsker, nysgerrighed mm. og at
der handles derpa.

Faglig refleksion — en metode

I dagplejen bruger vi Faglig refleksion som metode, til at finde effektive handlemuligheder til
at styrke trivsel og udvikling hos bgrn i udsatte positioner?. Vi bruger metoden, nar vi gerne vil
hjeelpe et barn som vi er bekymret for eller er udfordret af.

Det er en praksisnaer tilgang og en systematisk refleksionsmetode som skal bidrage til, at
dagplejeren ser bagom barnets adfzerd, har fokus pa ikke at tolke, men i stedet oversaette
eventuelle tolkninger af barnet, til konkret observeret adfzerd.

Det handler for dagplejeren om at have fokus pd samspillet med barnet og pa egne
handlemuligheder, samt vaere undersggende og nysgerrige pa egen praksis.

- b@fwz | Hm
unhopper op | how ADHD | W%M%m
ogmebog | I e
e el S 5

Arp@ N

4 Et barn kan veere i en udsat position i stgrre eller mindre grad og i denne sammenhang handler det om
bgrn, der i bestemte situationer befinder sig udenfor faellesskabet, f.eks. har svaert ved overgange, sveert
ved at indga i leg med andre osv.
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I Faglig refleksion gar vi fra individperspektiv til et systemperspektiv.

Hvor vi i individperspektivet finder forklaringer inde i barnet, tillaegger barnet intensioner, som
f.eks. han er staedig, vil gerne bestemme osv., sa kigger vi i systemperspektivet i stedet pa
barnets samspil med omgivelserne.

Selve metoden er inddelt i 4 steps og er en metode som dagplejeren bruger i samarbejde med
dagplejeledere / udviklingspaedagog®:

Step 1: Formulering af barnets adfaerd

Step 2: Konsekvenser af barnets adfaerd

Step 3: Mgnstre i barnets adfaerd
A - hotspots og tidsrum
B - virker/virker ikke

C - Undtagelser i mgnstret

Step 4: Tiltag der kan hjelpe barnet

Gaestepleje
Vi gnsker at skabe de bedste rammer for bgrnene, nar de skal i gaestepleje, sa bade bgrn og
foraeldre oplever tryghed, neervaer og anerkendelse.

N&r du skal holde ferie, forventes det at du besgger den/de dagplejere, som dine bgrn skal i
geestepleje hos, sa bgrnene bliver forberedt pa, hvor de skal hen under dit fraveer. Har du ikke
mulighed for dette, forventes det, at du som minimum ringer til dine kollegaer og orienterer
om bgrnene.

Ligeledes er det en god ide at du, som skal modtage bgrn i geestepleje, praesenterer dig for
foraeldrene i legestuen, samt skaber kontakt med barnet i legestuen.

I det hele taget er det vigtigt, set i forhold til gaesteplejen, at du i legestuen er @ben overfor at
vaere sammen med de andre bgrn, sa der kan skabes tryghed og tillid mellem dig og de andre
bgrn.

Du skal vaere &ben overfor at tage imod foreeldre og barn, der gnsker at komme p& besgg
forud for at de skal i gaestepleje hos dig.

Kommunikation

Vi vaegter den gode kommunikation hgijt i hverdagen og det er vigtigt at der er en &ben, zerlig
og konstruktiv kommunikation.

Det er foreaeldrenes ansvar at ajourfgre barnets oplysninger i Aula, men du skal sgrge for at
give besked om vigtige andringer i barnets forhold (tif.nr., allergier osv.) til morgentelefonen.

5 Kilde: Faglig refleksion i dagplejen: Sgren Fisker, Dafolo 2025
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Facebook

Der ma aldrig lsegges billeder eller oplysninger om bgrn og forzeldre pa jeres private
Facebook. Husk at I er underlagt tavshedspligten.

Det anbefales, at du ikke er venner med forzeldre pa Facebook, da det kan udfordre
adskillelsen af arbejde og privatliv ungdvendigt.

HUSK at Facebook er privat og at du som dagplejer er offentlig og professionel, nar du er pa
arbejde.

Legestue
Det bestraebes at alle dagplejegrupper gér i heldagslegestue en gang om ugen.
Det at veere i legestue medvirker til, at bgrn og dagplejere laerer hinanden bedre at kende.

Formé8let med legestuen, set i forhold til barneperspektivet:

= Bgrnene f&r mulighed for at leere andre bgrn at kende og dermed opbygge nye
legerelationer

= Bgrnene prgver at fungere i en stgrre gruppe med henblik pa at forberede til
bgrnehaven

» At legestuen er socialt udviklende og udfordrende

= Bgrnene fr mulighed for at deltage i aldersopdelte aktiviteter

= Bgrnene far opbygget tillid og tryghed til de andre dagplejere i gruppen og det er med
til at ggre geesteplejen mere tryg

= Bgrnene er alles bgrn ndr vi er i legestue

= Foreldrene lzerer de andre dagplejere at kende

= Bgrnene tilbydes aktiviteter med et paedagogisk indhold, som f.eks. rytmik, motoriske
lege, o. lign.

Formdlet med legestuen, set i forhold til voksenperspektivet:

= Mulighed for faglig sparring og inspiration dagplejere imellem

» Mulighed for faglig refleksion over egen og andres praksis

= Samveeret i legestuen, skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens bgrn

= Bedre mulighed for planlaegning af aktiviteter og manedsplaner

= Dagplejernes ressourcer og kompetencer forenes i legestuen og det giver dermed bedre
mulighed for planlaegning og kollegialt fzellesskab

= Bedre mulighed for planlaagning af gaestepleje

= Mulighed for at lederen ser gruppedynamikken, bade blandt dagplejere og blandt
bgrnene

» Legestuen er rammen for faglig sparring, middagsmgder med dagplejelederen hvor der
arbejdes med politikker, strategier, lzereplaner. Hvor der er mulighed for faglige input
med udviklingspaedagoger, tale/hgre laerer, sundhedsplejerske m.m.

I legestuen er antallet af bgrn afhaengig af legestuens stgrrelse. Dette kan betyde, at
dagplejerne i nogle omradder pa skift ma deltage i legestuen. Det forventes, at du kommer i
legestue én gang om ugen og er du forhindret, sa aftal med din leder, hvorndr du sd kan
deltage.

Legestuen er kun for indskrevne bgrn i dagplejen.

SprogTrappen

SprogTrappen er et forebyggende sprogpaedagogisk redskab, hvis formal er at understgtte
vores arbejde med bgrns tidlige sprogudvikling, ved systematisk at fglge det enkelte barns
udvikling over tid p& baggrund af de observationer, der ggres i hverdagen.
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Her i dagplejen bruger vi SprogTrappen pa 2 mader:
1. Som sprogvurderingsredskab - alle bgrn skal inden de kommer i bgrnehave
sprogvurderes, dette ggres nar barnet er 2,10-3 &r.
2. Redskab til tidlig sproglig indsats, nar vi oplever bgrn som er udfordret i deres sproglige
udvikling.

Sund kost

Der er i dagplejen fokus pd bgrnenes sundhed - sunde kostvaner og fysisk aktivitet.
Bgrnene tilbydes en sund og varieret kost, mens de er i dagplejen.

Kosten i dagplejen skal vaere minimum 50% gkologisk.

Du skal give bgrnene kost i den tid, de opholder sig i dagplejehjemmet. Det vil nhormalt betyde
morgenmad inden kl. 7.30, formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad og maske ogsa en
sen eftermiddagsmad, hvis barnet bliver hentet sent.

Veer obs. pa nar du serverer frugt til formiddags- og eftermiddagsmad at give det sammen
med brgd, da det er med til at stabilisere bgrnenes blodsukker.

Veer obs. pa flg.6:

e Bgrn under 1 8r ma ikke fa almindelig komaelk

e Bgrn under 3 8r ma ikke fa rd gulergdder, dvs. gulergdder skal altid vaere kogte eller
revet

e /Ebler skal som udgangspunkt skeeres i meget tynde skiver, som kan gradvis ggres
trykkere, alt efter barnets alder

e Bgrn under 3 &r ma ikke fa popcorn, hele peanuts, mandler og ngdder

e Vindruer m3 ikke gives hele, men skal skaeres i stykker pd langs, da de ellers kan szette
sig fast i halsen og kvaele barnet. Vindruekernerne skal fjernes, da de kan give svaer
lungebetaendelse, hvis barnet far dem galt i halsen og ned i lungerne

e Bgrn under 3 &r ma max fa 50g rosiner om ugen

e Bgrn under 3 &r bgr undga tun

Hvis et barn skal have speciel kost (produkter kgbt i en specialforretning eller brgd bagt pa en
speciel made samt feerdigblandet modermaelkserstatning), skal foraeldrene selv medbringe
disse ting.

Hvis barnet er allergier, skal der udfyldes en allergihandleplan.”’

Hvis du som dagplejer er veganer, vegetar e. lign., skal du vaere obs. p3 at det er din private
holdning til mad og du skal sgrge for at servere kgd og fiskepalaeg for bgrnene hver dag.

M3ltidet er en hverdagsaktivitet, en hverdagsrutine, der udggr et paedagogisk laeringsmiljg.
Maltidet betragtes som en paedagogisk aktivitet og en god rutinesituation med masser af
lzering og fokus pa8 madmod.

Bgrn spejler sig i deres omgivelser og derfor skal dagplejeren vaere den gode rollemodel, i
forhold til at udvikle bgrnenes vaner, faerdigheder og kompetencer ved maltidet.

I dagplejen laegger vi vaegt pa, at maltidet er en positiv oplevelse for bgrnene og at de gradvist
bliver fortrolige med forskellige smags- og sanseindtryk og de far derfor mulighed for at lugte,
fole og smage pa maden. Det er en del af deres udvikling, at de leger og undersgger den mad
de spiser.

6 Mad og maltider til smabgrn (sst.dk)
”Bilag 3: allergihandleplan
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Det er vigtigt, at der er en god stemning under maltidet, det skal vaere en hyggestund, hvor
bagrnene og dagplejeren spiser samtidigt. Der hyggesnakkes og bgrnene opfordres til at vaere
aktivt deltagende, bade for, under og efter maltidet, da det ogsd er med til at styrke deres
selvhjulpenhed. Bgrnene skal selv, alt efter alder, vaere aktive omkring forberedelse af
maltiderne og disse bgr varieres, sa der veksles mellem at f& maden smurt, selv at smgre, selv
laagge palaeg p&, haelde meelk op o. lign.

Maltidsblomsten - vigtige faktorer i det paedagogiske maltide:

Maltidet som
paedagogisk
laeringsmiljo

Barnefalles-
skaber og
sociale
kompetencer

Kost og
ernasring

Det paedagogiske
maltid
i dagplejen

Smag og sanser

Bgrneperspketiv

Selvhjulpenhed

Dagplejeren
som rollemodel

Sgvn

Bgrns sgvn er en debat hvor der kan vaere mange holdninger.

I dagplejen falger vi Sundhedsstyrelsens retningslinjer for sgvn, samt Sine Ditlev Bihlet som er
sundhedsplejerske og har specialiseret sig i sgvn og driver Sgvnplejersken.dk.

Der laegges ikke laengere op til at sgvn avler sgvn eller at det er "forbudt” at vaekke bgrn.
Et barns lur skal veere tilpasset barnets alder og udviklingsbehov. For meget sgvn i Igbet af
dagen kan resultere i, at et barn sover mindre om natten.

8 Bilag 4: Dagplejens maltidspaedagogik
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Sgvnbehov a&ndres med alderen, men som udgangspunkt anser eksperter bgrn har brug for
fglgende timers sgvn i dggnet:

B
arnets Sovn i Timer Eksempel pad sgvnmgnster
alder
14 uger 1518 timer Sma vagne perioder.
9 Far mad hver 1 - 3. time dggnet igennem
. Laengste sgvnperiode 3 - 4 timer
1-6 mdr. 14-15 timer (f8 bgrn sover mindst 5 timer i traek om natten)
70 - 80 % sover igennem om natten (dvs. mindst 5 timer
. samlet).
7-12 . 14-1
mdr > timer Der er 2 perioder med sgvn om dagen.
Sgvnens cyklus varer ca. 50 minutter (voksnes ca. 90 min.)
1-3 ar 12-14 timer

Kilde: babyer og sgvn, sundhed.dk

N&r vi har foreeldre der gnsker at deres barn sover mindre i dagplejen, skal vi altid ga i dialog
med dem og ikke bare lave barnets soverytme om.

Vi skal i samarbejde med forzaeldrene se pd barnets sgvncyklus i en helhed, for bedst muligt at
sikre trivsel hos det enkelte barn; hvordan sover barnet om natten o. lign.

Er det et 2-3rigt barn der tager 10-12 timer om natten, har det maske ikke brug for den lange
lur i middagsstunden. Er det derimod et barn der sover meget mindre, vil der vaere brug for en
god middagslur.

Det vil altid veere et individuelt skgn hvor meget sgvn et barn har behov for i dagplejen,
hvorfor en endegyldig retningslinje ikke kan laves.

Laes evt. mere her:

Nej, sgvn avler ikke sgvn | Fagbladet FOA

Babyer og sgvn - Patienthandbogen pa sundhed.dk
https://sgvnplejersken.dk
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Tilsyn

Ifglge Dagtilbudsloven skal kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene
og den made opgaverne udfgres pa. Tilsynet indgar som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for Dagtilbudslovens rammer.

Formalet med det paedagogiske tilsyn i dagplejen er, at fgre tilsyn med, at bernene modtager
et paedagogisk tilbud i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Tilsyn i dagplejen skal ses i et udviklingsperspektiv, der skal sikre og udvikle kvaliteten, samt
understgtte, at der sker en tidlig paedagogisk indsats for alle barn.

Det rummer bade en kvalitetskontrol og en kvalitetsudvikling og vil vaere en veksling mellem
observation, dialog og kontrol.

Det er dagplejelederne der har ansvaret for tilsynet og det er dem der fgrer dem, samt yder
faglig vejledning og sparring til dagplejerne.

Tilsynet foregar bade i dagplejernes hjem og i legestuerne og kan forega indenfor hele
dagplejens abningstid.

Tilsynet er todelt:
1. Myndighedsopgaven, dvs. om lovgivningen overholdes og kvalitetskontrol
2. Fortsat udvikling af den paedagogiske kvalitet.

Dagplejeledelsen traeffer beslutning om opfglgende tilsyn eller skaerpet tilsyn, hvis det
almindelige tilsyn giver anledning til seerlig opmaerksomhed f.eks.

¢ Omkring kvaliteten i dagplejehjemmet,

e Dagplejer med hgit sygefravaer som kan pavirke driften og den paedagogiske kvalitet.

Hvis der er tale om opfglgende eller skaerpet tilsyn, vil det blive understgttet af oplysninger om
planer for tiltag og en tidshorisont for, hvornadr sendringerne senest skal vaere gennemfort.

Antal tilsyn arligt®
Der fgres paedagogisk tilsyn hos alle kommunale dagplejere i et 2-3rigt rul:
o 2 3rlige paedagogiske tilsyn med fokus pa udvalgte psedagogiske temaer
e 1 &rligt uanmeldt tilsyn med fokus pa stemning og samspil
e 1 sikkerheds- og hygiejnetilsyn med fokus p& sikkerheden og hygiejnen i
dagplejehjemmet, hvert 2. &r

Det uanmeldte tilsyn og sikkerhedstilsynet udfgres af en anden leder i dagplejelederteamet, for
at sikrer uvildighed.

De 4 tilsyn dokumenteres i et seerligt skema for hver tilsynstype og journaliseres efterfglgende
i eDoc (Kgge kommunes interne database), samt mailes til dagplejerne efter tilsynet.

@vrige besgg i den kommunale dagpleje

Udover de paedagogiske tilsyn, modtager de kommunale dagplejere 2-3 udviklingsbesgg arligt,
her er der fokus p& sparring p& hverdagen, bgrnenes trivsel og udvikling, udvikling, der kan
ogsa vaere fokus pa et tema mm.

Efter hvert af udviklingsbesggene laves et notat, som ogsa journaliseres i eDoc og mailes til
dagplejerne.

°Bilag 5: Dagplejens tilsynsnotat
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Det overordnede formal med de paedagogiske tilsyn og udviklingsbesggene er:
e Sikre dagplejerens trivsel og udvikling
e Give sparring og supervision
o I samarbejde med dagplejeren, at opnd kendskab til det enkelte barn og dets udvikling
e Sikre at dagplejehjemmet er sikkerhedsmaessig i orden
e Sikre trivsel, laering, udvikling og dannelse for bgrnene i dagplejehjemmet
e Sikre udsatte bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse
e Sikre padagogiske udvikling og implementering af nye paedagogiske tiltag

Udover paedagogiske tilsyn og udviklingsbesgg, deltager dagplejelederen ogsa i opstartsmgder
med nye bgrn, foraeldresamtaler, evt. samarbejdsmgder hos den enkelte dagplejer og ellers
efter behov.

Legestuetilsyn

I legestuerne fgres der paedagogiske besgg Igbende hen over aret, hvor dagplejelederen kan
have forskellige dagsordner for besggene, f.eks. faellesskaber, bgrneperspektiv, leg,
dagplejernes samspil, sparring, facilitering, organisering, sikkerhed og meget andet.

Ved det paedagogiske besgg kan dagplejelederen bade vaere aktivt deltagende i
legestuedagen, samt vaere observatgr.

Herudover fgres der 1 arligt paadagogisk tilsyn med saerligt fokus pa: Paedagogiske
laeringsmiljger, struktur og samspil.
Tilsynet dokumenteres i et bestemt skema, som journaliseres i eDoc.

Hvert &r kommer desuden ogsd en paedagogisk konsulent fra dagtilbudsafdelingen ud pa et
uanmeldt tilsyn det ene &r og et anmeldt tilsyn det andet ar, i alle legestuerne.

I tilsynsrammen som er politisk bestemt star der: Hvert andet &r gennemfgres ordinaert tilsyn i
form af et uanmeldt observationsbesgg og en efterfolgende tilsynssamtale. De &r, hvor der
ikke er ordinaert tilsyn, gennemfgres forenklet tilsyn med anmeldte observationer og
efterfglgende ledersparring. Ud over anmeldte og uanmeldte observationer benyttes data fra et
spgrgeskema til lederen med bl.a. sygefraveer statistikker, oplysninger om beredskabsplan og
bgrnesikkerhedsplan mm.

Tilsynet tager udgangspunkt i et fzelles tema for hele dagplejen og danner baggrund for det
tilsynsnotat der skal offentligggres for den samlede dagpleje hvert 2. ar pa dagplejens
hjemmeside.

Derudover kan der forekomme mere uformelle besgg og sparringssamtaler efter behov, med
den paadagogiske konsulent.

Kvalitet i dagplejen
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Inventar og hygiejne - A til A

Du er forpligtet til at have fokus pa den daglige hygiejne (bade i dagplejehjemmet og i
legestuen).

Legetgj og inventar skal opbevares pa en forsvarlig made, samt renggres efter
Sundhedsstyrelsens anbefalingeri®,

Dagplejens barnevogne
= Barnevogne vaskes efter behov, mindst 1 x manedligt.
» Dyne/madrasbetraek/sele vaskes 2 x manedligt.
= Dyner/madras skal tages indenfor ved arbejdstids ophgr i vinterhalvaret.
= El-vogne skal std inde/eller under halvtag og tilsluttet strgm.
= El-vogne, skal smgres og vedligeholdes jevnligt.

Veer obs. pa, at fugt og snavs danner grobund for skimmelsvampe.

Dagplejens cykler
= Ladcykler skal std under halvtag/i garage eller veere overdaekket med cykelgarage.
» Skal vaskes, smgres og vedligeholdes Igbende.

Handsker

Der skal ALTID bruges handsker ved bleskift.

Haenderne skal vaskes efter brug af gummihandske, da alle handsker er behandlet med
kemikalier.

H3ndhygiejne

God handhygiejne er meget vigtig for at nedseette risikoen for smitte.

Ved brug af kunstige negle og neglelak (hvilket ikke anbefales), skal der vaere ekstra fokus pa
god hdndhygiejne. Det samme gaelder hvis man baerer smykker pa haenderne, vaer obs. pd at
snavs kan saette sig i og under smykkerne.

4 )
Hiadflsde mod Bagsiden af Mellem fingrene
handermne
hindflade
Bagsiden af Tommelfingrene Spidsen af fingrene
fingrene og neglene

10 H8ndbog om hygiejne og miljg i dagtilbud: https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Hygieine-i-daginstitutioner
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Bgrn og voksne skal vaske hander:
» Efter bleskift og toiletbesgg eller efter at bgrnene er blevet hjulpet efter toilet/bleskift.
= Efter at have pudset naese eller have pudset naese pa et barn.
= Efter ude leg.
= Fgr bergring af mad.
» Fgr spisning.

Uden adgang til vand og saebe, f.eks. pa tur, brug da handsprit til den voksne og vadservietter
til bgrnene.

Der skal bruges engangs papirshandklaeder til at tgrre bgrnenes haender i efter handvask.
Alternativt ma der gerne bruges stofhdndklaeder, dog ma hvert hdndklaede kun bruges 1 gang
til 1 barn og herefter smides til vask. Handklaederne skal kogevaskes.

Inventar og legetgj

= Klapvogne og lign. skal s vidt muligt seettes ind, nar de ikke er i brug, samt vaskes,
smgres og vedligeholdes Igbende

» Legetgj skal renggres efter behov, mindst 1 x manedligt

» Udelegetgj skal renggres mindst 2 x arligt

» Sandkasse skal vedligeholdes. Sandkassen skal kunne daekkes til

» Sandkasse-ting og andet udendgrs legemateriale samles sammen hver aften

* Bord-/baenkeszet skal vedligeholdes

» Legetgj som gar i stykker smides ud

= Inventar og legetgij, der ikke leengere er i brug, kan andre dagplejere maske fa glaede
af (husk at vaske det af, da ingen bryder sig om at modtage snavset legetgj og
inventar)

= Alt legetgj skal vaere CE-maerket (EU standard), der viser at legetgjet opfylder en
reekke krav til sundhed, sikkerhed og miljg) og egnet til dagplejebgrn

Dette gaelder bdde i dagplejehjemmet og i legestuen.

Puslepladsen

Puslepuden skal vaere vaskbar.

Pga. hygiejne skal bgrnene ligge pa f.eks. hadndklaede, stofble, lejepapir e. lign, nar der skiftes.
Der ma ikke bruges det samme underlag til alle bgrn og underlaget skal skiftes efter hvert
bleskift.

Der bruges engangsvaskeklude og engangshandsker.

T@j med affgring kommes direkte i en pose.

Hvis du veaelger at bruge sprit til at desinficere puslepladsen med, skal alm. husholdningssprit
fortyndes i forholdet 4 dele sprit til 1 del vand.

Spritten haeldes pa en engangsklud eller serviet og der indgnides indtil al sprit er fordampet.
Husk at opbevare spritten uden for bgrnenes reekkevidde.

Generelt gzelder det at have stor fokus p& hygiejne ved puslepladsen.

Stofbleer
Grundet en mere kompliceret hygiejneprocedure, siger vi som udgangspunkt nej til brug af
stofbleer, dog kan undtagelser forekomme.
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Sikkerhed - A til A

Beredskab

Alle dagplejere skal Igbende holde sig orienteret i legestuens beredskabsplan og vide hvor div.
remedier er, s& som brandslange, brandtaeppe, skumslukker mm.

En gang arligt skal der laves en intern gvelse, som handler om hvor vidt medarbejderne kender
retningslinjerne og vores beredskabsplan i tilfeelde af brand. Det er intern brandgvelse uden
involvering af brandvaesenet.

Born der kommer til skade
Ved mindre skade:
Kontakt forzeldre eller kontaktpersoner, som skal fglge barnet til videre behandling.

Ved alvorlige skader:
1. Ring 112
2. Foraldrene kontaktes.
3. Dagplejeleder kontaktes. Hvis leder ikke traeffes, ring da til en af de andre
dagplejeledere eller til omradeleder.

Telefonnummer til Giftlinien: 82 12 12 12 (dggndbent)
www.giftlinien.dk

Braendeovne/pejse/trapper
Hvis der findes braendeovn eller pejs, skal denne vaere afskaermet, nar den er i brug.

Trapper skal vaere afskaermet med trappegitter.

Bal
Etablering af balplads, skal altid godkendes af din leder.

Der ma gerne laves bal sammen med bgrnene (bdde hjemme og i legestuen), dog efter flg.
regler:

1. Balet/bdlpladsen skal vaere forsvarligt skeermet af.

2. Der skal altid veere to voksne til stede.

3. Der skal altid vaere et brandtaeppe og en spand med vand ved balet.

El-cykien

Bade bgrn og voksne skal altid have cykelhjelm pa nar der cykles.

Som udgangspunkt ma man gerne cykle pa cyklen udenfor arbejdstid, dog skal man vaere
szerlig obs. pa at det sd er egen forsikring der gzelder, hvis der sker noget med cyklen.

Farlige vaesker
Renggringsmidler, lampeolie o. lign. ma ikke veere tilgaengelig for bgrn.

Insektnet
Ved brug af insektnet, skal det vaere intakt og sidde forsvarligt fast pa barnevognen.

Kgrsel i egen bil
Der ma gerne kgres i privatbil med dagplejebgrnene, dog max med 2 bgrn.
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Der ma kun kgres med egne bgrn, altsa ikke med gaestebgrn.

Du skal selvfglgelig have kgrekort og bilen skal veere daekket af den lovpligtige
ansvarsforsikring.

Der skal indhentes tilladelse fra forzeldre fgrend, der ma kgres med bgrnene. Tilladelsen skal
veere i form af underskrift, pa saerskilt kgrselsformular.

Bade foreeldre og dagplejeleder skal underrettes forud for hver gang, der kgres med bgrnene.
Bgrnene skal sidde fastspaendt i godkendte autostole, dvs. meerket med E-meerket.
Autostolene skal passe til bgrnenes alder, stgrrelse og vaagt.

Der ma aldrig sidde et barn pa forssedet.

Der skal vaere et paedagogisk formal med at kgre tur med bgrnene, f.eks. en tur i skoven,
besgg i anden legestue, o. lign., hvor der ikke er offentlig, passende transport.

Medicin
Skal opbevares utilgeengeligt for bgrnene.

Medicingivning!!

Medicingivning bgr sd vidt muligt foregd i hjemmet udenfor det tidsrum, hvor bgrnene er i
dagpleje. Ved kroniske sygdomme kan det dog veaere ngdvendigt at give medicin mens bgrnene
er i dagpleje og dagplejeren bgr i det omfang det er muligt, patage sig opgaven.

Ledelsen har det overordnet ansvar for, at der er en skriftlig instruktion til personalet, hvor det
fremgar hvordan bgrnenes medicin skal handteres og opbevares. Medicinen skal opbevares, sa
den er utilgeengelig for uvedkommende.

Forzeldrene skal ALTID udfylde et medicinskema, som afleveres til dagplejelederen.

Ved laegeordineret medicin

N&r foreeldre til kronisk eller langvarigt syge bgrn anmoder dagplejen om at give medicin, er
foraeldrene ansvarlige for, at instruktionen fra den ordinerende lzege om medicingivningen
videregives til dagplejeren.

I de fleste tilfaelde vil paskriften pa medicinbeholderen veere tilstraekkelig instruktion om
medicingivningen.

Beholderen skal have let lzeselig paskrift med oplysning om barnets navn og eventuelt
personnummer, medicinens art og den ordinerede dosis.

Hvis en mere grundig instruktion af dagplejeren er ngdvendig, kan dagplejeledelsen anmode
foraeldrene om en supplerende skriftlig instruktion fra laegen.

Akutte tilfeelde

I sjeeldne tilfselde kan der ved nogle kroniske sygdomme opstd hurtigt indsaettende
anfaldsfeenomener. Det kan f.eks. dreje sig om feberkramper, epileptiske anfald, kraftige
overfglsomhedsreaktioner eller akut forvaerring af en kronisk tilstand.

Den behandlende laege vil i disse tilfaelde ofte have ordineret medicin, som dagplejeren efter
aftale med forzeldrene straks kan give samtidig med, at der tilkaldes ambulance. Det kan dreje
sig om en tablet, mikstur, en stikpille eller et stik med en EPI-pen.

Forzeldre skal give instruktion i, hvordan og hvornar medicinen skal gives.
Ved alt medicingivning er dagplejer og leder ansvarlig for give instruktionen videre til de andre
dagplejere i legestuegruppen.

1 Kilde: Kgge kommunes intranet Dokken - dagtilbudsh@ndbogen
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Offentlig transport
Der ma, hvis foraeldrene har givet tilladelse i Aula, gerne kgres med offentlig transport med
dagplejebgrnene. Det vaere sig bus og tog.

Dog ma 1 dagplejer max have 4 bgrn med.
Hvis der ved akut opstdet behov, er behov for at ggre en undtagelse, kontaktes altid egen
leder.

Regnslag

Der ma ikke benyttes regnslag pa barnevogne, nar bgrnene sover.

Dette skyldes Sundhedsstyrelsen anbefalinger om, at der ikke bruges regnslag, pga. risiko for
at bgrnene kan vikle sig ind i det og kveeles.

Ligeledes taenkes der pa indeklimaet i barnevognen, som ikke er godt, nar der bruges
regnslag.

Regntgnde
Der skal vaere et forsvarligt 18g pa, som bgrnene ikke kan abne.

Seleri2

Forzeldrene skal selv medbringe godkendt sele til barnevogn. Bgrnene skal altid sove i sele,
hvis de sover i barnevogn.

Hvis barnet sover meget uroligt, skal det overvejes, om barnet skal sove indendgrs i seng/pa
madras i stedet for.

Bgrn over 2 ar ma iflg. Salamancaerklaeringen ikke vaere fastspaendt, her skal foreeldre
inddrages i dialog om forholdene.

Foreeldrene giver tilladelse til dette via barnets stamkort og samtykker i Aula.

Sundhedsstyrelsen anbefaler flg.:

= Selen skal have varedeklaration af dansk varefakta naevn, dvs. maerket VAREFAKTA.

= Selen skal passe til barnet, dvs. sidde s& taet ind pa kroppen, at barnet ikke kan
arbejde sig fri af den.

= Selen skal vaere nem at justere, bade til stgrre og mindre stgrrelser.

= Selen skal vaere fastgjort med kabinehager i samtlige gskner i barnevognen. @sknerne
skal veere skruet fast i vognbunden.
Husk at tjekke at selen sidder ordentlig fast med jeevne mellemrum.

= Selen skal regelmaessigt tjekkes for slitage, mgrt stof, lgse syninger og gdelagte
spaender. Hvis selen ikke er i orden, ma barnet sove indenfor, indtil ny sele er
medbragt.

Snor i vanter, huer mm.

Der ma gerne vaere sma korte snore i vanterne, siddende i jakkekanten, men aldrig lange
snore der gér gennem jakken/flyverdragten.

Snore i huer og heetter er ikke tilladt pga. risikoen for at sidde fast og kvalningsfare.

Sove udenfor
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at bgrn ikke sover udenfor, ndr temperaturen er under 10

12 https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Hygieine-dagtilbud/Anvendelse-af-soveseler-i-
dagtilbud 27062019.ashx?sc lang=da&hash=1E77FD063A40CCE3E9765629A7179D24
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minusgrader. Der skal vaere ekstra opsyn, nar bgrnene sover udenfor i kulde og barnevognen
skal sd i ly for blaesten.

Soppebassin
Til dagplejebgrn ma der kun benyttes et lavt oppusteligt soppebassin. Der ma ikke veere mere
vand i end at bassinet kan vippes rundt og dermed tsmmes med én hand.

e Vandet i soppebassinet skal naturligvis vaere rent og med en rimelig hgj temperatur.

e Bgrnene skal vaere under opsyn, nar der er vand i bassinet.

e Bassinet skal tammes straks efter brug.

e Bassinet skal desinficeres med f.eks. klorin efter brug.

Alternativt kan sprinkler eller spande med lidt vand anvendes og er mere hygiejnisk.
Bgrnene ma aldrig bade nggne, de skal minimum have ble eller underbukser pa3.

Stranden
Det er kun tilladt at soppe i vandkanten med bgrnene. Rigtig badning er forbudt.

Der skal altid veere mindst 2 dagplejere, med maksimalt 4 bgrn som felges ad til stranden pga.

sikkerhed.

Hvis man kun har 1 barn, er det tilladt at tage af sted alene, men stadig er rigtig badning
forbudt.

Bgrnene ma aldrig bade nggne, de skal minimum have ble eller underbukser pa.

Andre forhold/omstaendigheder skal altid aftales med egen leder.

Sutter og suttekaader

Bornenes sutter skal tjekkes jaevnligt om de er blevet mgre og har huller i, i s fald m3 sutten
ikke bruges. Suttekseder ma bruges nar barnet gar rundt, men aldrig liggende i barnevognen,
pga. kvalningsfare.

Svemmebassin/havebassin/jacuzzi
Som udgangspunkt ma der ikke vaere svsmme- eller havebassin i dagplejehjemmet.

Dispensation kan gives af dagtilbudslederen.

I s3 tilfeelde skal der veere hegn omkring og hegnet vaere kraftigt og solidt, hgjde pd@ mindst
140 cm og ikke muligt for bgrnene at klatre op ad eller over. Derudover skal I&gen i hegnet
veere afl3st.

I forhold til jacuzzi, sd skal der vaere et tungt og forsvarligt 18g p& med bgrnesikring.

Trampolin

Trampolin til dagplejebgrnene, skal altid godkendes af leder og det afhanger af hvilken
trampolin der er tale om og hvordan pladsforholdene ellers er i haven.

Trampolin til dagplejebgrn, skal som udgangspunkt have sikkerhedsnet omkring.

Varmepumpe
Hvis varmepumpen er placeret et sted hvor bgrnene faerdes, skal der vaere gitter for.
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Andre regler - A til A

Alkohol
Det er forbudt at drikke alkohol i arbejdstiden.
Der ma ikke serveres alkohol til forseldrearrangementer.

Handle med dagplejebgrnene
Du ma som udgangspunkt gerne handle fgdevarer ind til dagplejehverdagen sammen med
bgrnene, sa indkgbsturen pa den made har et paedagogisk formal.

Hvis andre passer bgrnene

Bgrnene ma aldrig overlades til andre uden din leder og foraeldres vidende.

Du skal ogsa give besked til bade leder og foreeldre, hvis du far kollegaer til at passe i
legestuen, fordi du f.eks. skal til laege.

Kaeledyr

= Dyr har ALTID 2. prioritet i dagplejen

* Fortzel dine nye bgrn og forzeldre - 0ogsd gaestebgrn om dine husdyr

* Huvis dit hjem er godkendt uden dyr, ma du ikke anskaffe et, uden skriftlig tilladelse fra
din dagplejeleder

= Er dit hjem godkendt med dyr og du @nsker at anskaffe dig flere dyr, skal du altid have
tilladelse hertil fra din dagplejeleder

= Hvis du ikke har dyr mere, skal dagtilbudslederen kontaktes skriftligt og godkende det,
inden du kgber et nyt dyr

Saerligt gaeldende for hunde:
* Hunde ma som udgangspunkt ikke veere sammen med bgrnene, hverken ude eller inde
og skal derfor have et aflukke, som er utilgaengelig for bgrn og foraeldre i din abningstid
* Hunden m3 ikke tages med pa gatur

Det gzelder for alle tilladelser, at inden tilladelse gives, gennemgas nuvaerende regler og det
vurderes, om der i dagplejehjemmet er den ngdvendige plads og om den samlede dagpleje
kan tilbyde pladser til bgrn med allergi.

Der er et stigende behov for pladser uden dyr.

Det tilstraebes at der ikke er dyr i alle dagplejehjem i en legestuegruppe.

Rygning
I Kgge kommune har det veeret forbudt at ryge i arbejdstiden siden 1. januar 2022.




Personaleforhold - A til A

Afskedigelse
Kgge kommune procedure for afskedigelse falges.

Fagforening
Der er indgdet aftale mellem KL og FOA.
Dagplejen har tilknyttet 2 tillidsrepraesentanter og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Ferie og a-dage

Foruden dine 5 ferieuger og den 6. ferieuge, optjener du 1-dag (fra overenskomsten) og 2 a-
dag pr méned (pga. din arbejdstid) - i alt 7 a-dage arligt.

Der optjenes ikke %2 a-dag pr. maned hvis man er syg i mere end 1 maned.

Optjening af afspadsering fra mgder sker saledes:

Mgdetype Optjening
P-mgder med mgdepligt af 3-3%2 times varighed 2 a-dag
TRIO aftenmgder af 2-3 timers varighed Time for time

(det forventes at man deltager, ndr man er TR, AMR og K-person)

Forealdrebestyrelsesmagder 3 timers afspadsering
(det forventes at de 2 medarbejderreprasentanter deltager hver gang)

Forstehjeelpskursus med mgdepligt hvert andet ar 2 a-dag

Temaaftenmgder uden mgdepligt (Eks: foraeldremgder mm) Time for time

Ekstra aftenmgder uden mgdepligt af varierende varighed Time for time
(Eks. Fyraftensmgde, fagcafe, feriemgde mm.)

Al afvikling af ferie og a-dage mm. aftales i legestuegruppen, koordineres af K-personen og
godkendes af leder.

I forhold til afvikling af ferie forventes det at alle dagplejere i Igbet af 1 &r holder flg.:
1 uge i efterdret (5 dage)

2 uger i vinter / forar (10 dage)

3 uger om sommeren (15 dage)

Herudover skal der planlaegges afspadsering, seniordage, omsorgsdage mm.

6. ferieuge optjenes i et kalenderar og skal afholdes i perioden den 1. maj til den 30. april.
Ferien (ferietimer = 5 uger) optjenes i perioden den 1. september til den 31. august og skal
afholdes i perioden fra den 1. september til den 31. december dret efter.

Hvis man gnsker at afvikle ferie pd forskud, skal det aftales med leder og der skal udfyldes en
seddel pa det.

35



Flytning

Planer om flytning skal meddeles til din leder, sa tidligt som muligt.

Enhver adressezndring betragtes som en opsigelse.

Ved adresseaendring indenfor kommunen kan genansazettelse finde sted, hvis boligen kan
godkendes og der er behov for dagplejere i det pagseldende omrade.

Forsikring

Alle dagplejere er daekket af den lovpligtige arbejdsskadeforsikring, som Kgge kommune har
tegnet. Kommer du til skade i arbejdstiden, skal dette straks meddeles din leder og evt. ogsa
AMR (i forhold til det generelle arbejdsmiljg).

Forsikringen kan ogsad daekke evt. skader pa f.eks. briller og kontaktlinser. Anmeldelsen sendes
til eksternt forsikringsmagler som vurderer om man er berettiget til deekning.

Vaer opmaerksom pa at det er familiens egen ulykkesforsikring og indboforsikring der skal
daekke hvis der gdelaegges noget i dagplejen.

Indberette ferie, sygdom mm

I Kgge Kommune indberetter medarbejdere selv fraveaer digitalt via mobil/tablet.
Du skal selv indberette sygdom, ferie, omsorgsdage, seniordage og anmode om
udbetaling/overfgrsel af ferie/6. ferieuge.

Download appen "Mine Apps" i App Store (Apple) eller Play Butik (Android).

Lgnudbetaling

Den faste Ign udbetales manedsvis bagud.

Belgbet indsaettes pa din NemKonto og er til rAdighed den sidste hverdag i maneden.
Lgnsedlen kan ses i din E-Boks.

Grundlaget for din Ignberegning er, dels din ansaettelseskontrakt og din manedsrapport.

M3nedsrapporten skal kun udfyldes hvis du har haft 5. gaestebarn (altsa haft 5 fysiske bgrn til
stede) eller veeret til aftenmgde. Den sendes den sidste hverdag i maneden til dagplejens
sekreteer.

Timer for bgrn der er hentet for sent (der beregnes fgrst overarbejde efter det 5. min),
indberettes som praesenteret tid i Mine Apps.

Som dagplejer har du ret til at traekke 60% af Ignnen i fradrag.
Fradraget daekker:
= Slitage pa og vedligeholdes af dagplejehjemmet, herunder udelegepladsen.
= EIl, vand og varme
= Renggring.
= Sund, varieret og minimum 50% gkologisk kost til bgrnene, hele dagen.

Denne fradragsret geelder ikke, hvis du er pg barsels-, uddannelses- eller anden orlov, samt
hvis du er syg i mere end 3 maneder. Det er dit eget ansvar at rette dette hos SKAT.

MUS-samtale (medarbejderudviklingssamtale)
Du tilbydes ca. arligt en MUS-samtale med din naermeste leder og samtalen er frivillig.
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Sygdom
Hvis du bliver syg, skal du ringe og sygemelde dig i tidsrummet kl. 5.30 til 6.00,
pa tif. 27 21 16 86

Raskmelding skal ske telefonisk til egen leder senest dagen fgr kl. 12.00.

For alt fravaer geelder, at lederen vurderer sygemeldingen, herunder hvornar den sygemeldte
medarbejder kontaktes.

I den forste kontakt/mgde/samtale aftales det videre forlgb, herunder hvorndr naeste kontakt
tages, hvor hyppigt kontakten skal vaere fremover, hvilke foranstaltninger der evt. skal tages
inden naeste kontakt (laegeerklzeringer m.m.) osv.

Dette nedskrives og sendes til medarbejderen, samt gemmes som enten et ledelsesnotat eller i
den pageeldendes personalemappe, alt efter sygdommens karakter og varighed.

Omsorgssamtaler afholdes, som udgangspunkt senest efter 2 ugers fraveer.

Hvis der har vaeret 6 fravaersdage indenfor de sidste 6 mdr., kan der indkaldes til
omsorgssamtale, medmindre lederen vurderer situationen/fraveeret og begrunder ikke at ggre
det.

Lederen kan veelge at tage initiativ til omsorgssamtale tidligere, hvis lederen skgnner, at
fravaeret har en hyppighed eller et mgnster, der giver anledning til bekymring for
medarbejderens trivsel pd arbejdspladsen eller for den generelle trivsel pa arbejdspladsen.

Det er vigtigt med skriftlighed i forbindelse med fraveer - bade for medarbejderens og
arbejdspladsens skyld - og det er lederen, der har ansvaret for skriftligheden og at aftaler mv.
kommunikeres til medarbejderen.

Syg under ferie!3
Hvis du er syg, inden ferien begynder:

1. Bliver du syg, inden din ferie starter, er du ikke forpligtet til at holde den ellers
planlagte ferie. Du m3 dog gerne holde resten af ferien, nar du bliver rask, hvis du selv
gnsker det og s holde erstatningsdagene, du far for dine sygedage, senere.

2. Du sygemelder dig inden 1. feriedag. Du kan veelge at aflyse din ferie og holde den pa
et andet tidspunkt.

3. Hvis du har valgt at aflyse din ferie, genoptager du arbejdet, ndr du melder dig rask
igen.

4. Du behgver ikke indhente en laegeerklaering, medmindre din arbejdsgiver beder om det.
I s3 fald skal arbejdsgiver betale.

5. Du kan holde din erstatningsferie i samme feriedr efter de almindelige regler for ferie.

Hvis du bliver syg under ferien:

1. Hvis du er syg i mere end 5 feriedage i Igbet af feriedret, har du ret til erstatningsferie
(de fgrste 5 dage betaler du selv). Har du ikke vaeret ansat hos arbejdsgiver i hele
feriedret, har du ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt mindre antal sygedage.

2. Du skal melde dig syg, fgrste dag du er syg — de 5 dage taller fra den dag, du melder
dig syg.

3. Du skal kunne dokumentere, at du er syg for eksempel med en lageerkleering eller
dokumentation for hospitalsindlaaggelse - ogsa selvom din leder ikke beder om det.
Det geelder uanset om du er i ind- eller udland.

B Kilde: www.foa.dk
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Du skal selv betale for dokumentationen.

4. Hvis du raskmelder dig overfor din arbejdsgiver, inden den planlagte ferie er slut, skal
du som udgangspunkt mgde pa arbejde, men du har ogsa ret til at holde resten af
ferien i forlaengelse af din raskmelding. Du giver din arbejdsgiver besked om, hvad du
veelger, ndr du melder dig rask.

5. Kan du ikke n3 at holde erstatningsferien pa et andet tidspunkt i feriedret, far du
overfgrt erstatningsferien til efterfglgende feriedr. Erstatningsferie ud over 4 uger, som
du ikke har afholdt, kan du ogsa fa udbetalt.

Speciellaegedag
Hvis du skal til speciallaege eller lignende har du tjenestefri i et ngdvendigt omfang.

Specielleegedag skal altid aftales med og godkendes af din leder, som ogsa vurderer om det er
en halv eller hel dag.
Herefter aftales det med K-personen, sa der kan planleegges gaestepleje til dine bgrn.

Vi fglger FOA’s retningslinjer for hvad en speciallaegedag er; det er en lzege eller andet du er
blevet henvist til af egen laege, det kan vaere sig gjenlaeger, halsleeger mv., samt indkaldelser
til ambulatorium og undersggelse pa sygehuset.

For at fa fri til at ga til speciallaege, kraever det fgrst og fremmest at det har en laegefaglig
begrundelse. Dvs. alternative behandlinger og kosmetiske operationer der ikke har noget med
dit helbred at ggre, hgrer ikke under speciallaegedag og vil som udgangspunkt ikke give dig ret
til fri med Ign.

Der kan laeses mere herom pa FOA’s hjemmeside.

Tjenestefri med Ign (g=lder frem til den 31/12-2026, herefter kommer er nye regler)

e 2 dage ved eget bryllup og eget sglvbryllup (selve dagen og dagen efter)

e 1 dag til bagrns, sgskendes og forzeldres bryllup, sglv-, guld-, diamant- og
krondiamantbryllup

e 1 dag til eget jubileeum (25 og 40-&rs jubileeum)

« 1 dag ved egne "runde” fgdselsdage (50, 60 og 65 &r)

e 1 dag til egen flytning

e 1 dag ved alvorlig sygdom, dgd og begravelse inden for den naermeste familie
(foreeldre, stedforaeldre, sgskende, stedsgskende, bedsteforaeldre, svigerbgrn,
svigerforeeldre, aegtefaelle, bgrn, bgrnebgrn og samlever).
Dog undtagelsesvis 2 dage (1 dag i anledning af dgdsfald og 1 dag i forbindelse med
begravelse).

OBS: hvis en eller flere af ovennaevnte dage falder pa en dag, der i forvejen er arbejdsfri,
gives der ikke yderligere fridage.

Traktement ved jubilaaum og fratraedelse (efterlgn/pension)
Kgge kommune giver et tilskud til afvikling af et traktement for medarbejdergruppen p& max.
300 kr. pr. person ved 25-ars og 40-3rs jubileeum, samt ved fratreedelse til efterlgn/pension.
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Diverse bilag

Bilag 1:Dagplejens kommunikationsstrategi

Aula i dagplejen
Her skriver vi sammen - kort og godt

Hvad Hvordan

Tjek ind Aula tjekkes ved abningstid, i middagsstunden og evt. ved
lukketid.

Beskeder Skal der kommunikeres med enkelte foraeldre foregdr dette
via beskeder pd Aula.
Det er muligt bade at skrive til enkelte foreeldre, samt til en
stgrre gruppe foraeldre, eks. foraeldregruppen der er
indskrevet hos jer, hver iszer.

Opslag Skal der kommunikeres til mange foregar dette i opslag.

Opslag oprettes altid med en udlgbsdato.

Opslag oprettes oftest af dagplejekontoret eks. i forbindelse
med generel information.

Billeder/dokumentation

Den enkelte dagplejer laegger billeder eller anden
dokumentation op pad Aula mindst 2x manedligt.

Disse albums/dokumentationer deles med forzeldre og leder.
Billeder behgver ikke tagges.

Alle billeder slettes 1 gang &rligt veds arsskiftet

Komme og ga

Forzeldrene registrerer enkeltstaende fridage, sygdom samt
ferie frem i tiden.

Vi tjekker ikke ind og ud af komme-0g-g& modulet.

Kalenderen

Kalenderen bruges til oprettelse af aktiviteter hvor forzeldre
inviteres.

Derudover ligger paedagogiske dage/lukkedage i kalenderes.
Dagplejeledelsen star for at oprette disse.

Dagplejeren skriver sin godkendte ferie ind i kalenderen, s
foraeldrene kan se den fremad
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Bilag 2: Bgrn, kegn og kropsbevidsthed

Dagtilbud Sgndre-Hastrup og Dagplejen

Emnet: bgrn, kan og kropsbevidsthed og dets efterfglgende skriftlige resultat, er blevet
udarbejdet og gennemgaet i vores faelles LMU samt dagtilbuddenes- og dagplejens TRIO.
Vores vidensgrundlag er bl.a. taget ud fra et oplaeg fra Sex og Samfund.

Bgrn, ken og kropsbevidsthed
En guide for personalet i Sgndre-Hastrups dagtilbud samt dagplejen i Kesge Kommune

Med dette skriv, gnsker vi at saette fokus pa bgrns kgn og deres kropslige bevidsthed. Det
geelder bdde i den daglige paedagogik, hvor bgrnenes forstdelse af dem selv, deres krop og
deres kropslige sammenhaeng til andre etableres og udvikles. Vi gnsker ogsa, at alle
medarbejdere i dagplejen og dagtilbuddene i Sdr. Hastrup er fagligt klsedt p3, til ndr der opstar
situationer inden for emnet. Bade for at sikre, at bgrnene bliver stgttet samt guidet i deres
kropslig udvikling og kropslignysgerrighed. Ligeledes at personalet ikke begraenser sig i forhold
til fx blufaerdighed, manglende viden eller bergringsangst, og for at vi som personale kan
arbejde professionelt med emnet, have indsigt i, hvor vi kan finde ny viden og inspiration samt
holde os abne og kunne rumme bgrnenes nysgerrighed. Vi ser en vigtighed i at have en felle
guide om dette, da vi ser, det er et emne, der gar taet pa folks personlige identitet og veerdier,
og hvor mange fglelser kan vaere pa spil. Formalet er at flytte fokus fra personlige holdninger
til et fagligt fundament.

Vi er klar over, at bgrn, kén og kropsbevidsthed er et bredt emne, og at vi ikke vil komme
ind over hele dens bredte. Men vi har: udvalgt 4 hovedemner, som vi ser som rammen for
vores forstdelse og retning for arbejdet med emnet. Vi har desuden lavet et afsnit, hvor der
gives forslag til aktiviteter, n8r bgrnene selv viser nysgerrighed, og bgrnenes initiativer kan
gribes. Et afsnit omkring foraeldresamarbejde. Og afslutningsvist henvises der til yderligere
litteratur, inspiration samt materiale.

Vi teenker at vores styrkede fokus pa emnet samt dette materiale fgrst skal ud og leve, i vores
institutioner samt dagpleje for at vi lsbende kan evaluere, udvikle og indhente ny viden pa
omradet. Vi har aftalt at hver institution selv vaelger hvordan de vil arbejde med emnet, som
personale, om det fx er pa personalemgder eller lignende, s der Isbende bliver arbejdet med
emnet, og der meldes jeevnligt tilbage til LMU om, hvordan arbejdet skrider frem. Men vores
overordnet malsaetning er: at vi har et fagligt funderet forhold til bornenes kropslige
bevidsthed, mangfoldighed og deres ret til en kropslig nysgerrighed.

De 4 hovedemner er:

1. nysgerrighed.

2. anerkendelse, respekt og ligevaerd

3. dbenhed

4. naturlighed, almindelighed og mangfoldighed.
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Indledning:
Hvorfor er det vigtigt at saette fokus pa bgrns kgn og kropsbevidsthed?

Det er vores forstaelse at i barndommen handler kropsbevidsthed om at udforske og opdage
sin egen krop, k@n og identitet, hvad kroppen kan, og hvordan den fgles i forskellige
situationer og sammenhange. P& vores omrade er bgrnene i alderen 0-6 ar hvor den kropslige
og sanselig adfaerd er en naturlig og eksperimenterende del af barndommen. Vi ser at sma
bgrn er spontane og nysgerrige omkring krop og kgn p& samme made, som de er nysgerrige
omkring alt muligt andet, de mgder her i livet. Det er en del af bgrns naturlige udvikling at
udforske egne og andres kroppe. Det medvirker til, at barnet udvikler kendskab til sig selv og
andre bgrn i forhold til graenser, krop og kgnsforskelle.

N&r vi stgtter bgrn i at opleve og udtrykke deres egen krop og deres fglelser, lzerer de at
l2gge meaerke til, hvad der fgles dejligt, og hvad der ikke er rart. At laere bgrn at meerke og
saette ord pa deres krop, og kropslige oplevelser, hjaelper dem til at maerke og respektere
egne og andres graenser og sige til og fra overfor andre. At bgrnene far voksen stgtte til at
maerke sig selv, far hjzelp til at give udtryk for deres behov og graenser pa en made, sd det
respekteres og forstas af de andre.

Derfor ser vi viden om bgrns naturlige nysgerrighed omkring sanselige og kropslige lege, som
en ngdvendighed, for at kunne szette rammerne for et trygt bgrnemiljg. Vi arbejder for at have
en kultur, der understgtter og aktivt fremmer mangfoldighed, og hvor alle bgrn har mulighed
for at udforske og udfolde forskellige sider af sig selv og ggre sig alsidige erfaringer. Vi
arbejder for at have en kultur, hvor der tales bent og naturligt om bgrns kropslige
nysgerrighed, bdde med bgrnene, forseldrene og personale imellem.

1. Nysgerrighed
Hvad er kropslig nysgerrighed hos born?

Voksne har en bevidst seksualitet, ved at have opn8et indsigt, forstdelse samt en opfattelse af
hvad det g8r ud p8. Born i alderen 0-6 8r, har endnu ikke opn8et den samme indsigt,
forst8else, og ved ikke hvad det handler om. Born har kun kropslige fornemmelser, en legende
tilgang samt en kropslig nysgerrighed. Med tiden opsnapper bgrn bruddele af viden om hvad
voksenseksualitet er, men de kender ikke til de voksnes folelser omkring seksualitet. S8 nr
bgrn har kropslige fornemmelser, aner de intet om, at det er en begyndende seksualitet der
udvikles gennem alderen og udspilles senere hen - for bgrn i denne alder er det endnu en
sanseoplevelse (citat, side 20-21 M§ vi lege doktor).

Bgrn har en naturlig nysgerrighed omkring kroppen, som vi mener skal understgttes, da vi ser
det som en naturlig udvikling for barnet og i den menneskelige udvikling generelt. En
nysgerrighed som kraever, at vi som voksne stgtter op om bgrnenes eventuelle spgrgsmal om
kroppen, at vi tager dialogen med dem og for givet dem indsigt i forskellen pa piger, drenge,
en mor og en far osv. Fx gennem laesning, film og den daglige dialog, samt ved fx at tage fat i
mulighederne, nar de naturligt opstar som fx pd badevaerelset, ndr bgrnene bliver skiftet eller
skal pa toilettet. For i netop sddanne situationer, opstar der typisk en helt naturlig
opmarksomhed hos bgrnene, de vil evt. selv spgrger ind, kigge pa, undersgge sig selv eller
andre.

Bgrns kropslige nysgerrighed handler om at udforske bade krop og kgnsforskelle. Det bliver
typisk for smd og mindre bgrn meget sjovt at snakke om prutter, lort, bare numser og have
lege som involverer bare humser og kgnsorganerne. Det kan ses som lege hvor bgrnene
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undersgger hinandens kroppe, leger Far mor og bgrn. Men bgrn ved stadig ikke selv, at det er
det, man kalder medfgdte drifter, som ggr at disse lege kan fgles mere speendende end andre
lege (side 25 ma vi lege doktor).

I barndommen har bgrn en naturlig nysgerrighed omkring kroppen som retter sig mod at
sanse, opleve og erfare verden via kroppen. Bgrn er nysgerrige og oplever en umiddelbar
gleede ved egen krop og eksperimenterer med kropslig undersggelse og mestring. Det er her,
de bl.a. danner sig vigtige erfaringer sdsom naerhed, tillid og graenser. Bgrn er nysgerrige pa
sig selv og de relationer de indgar i. Op gennem &rene bliver bgrn mere og mere nysgerrige og
optaget af at forsta hinandens forskelle og ligheder, de begynder at lege rollelege med
kropslige nysgerrighed.

Born og smabgrn i alderen 1-2. ars alderen:

> Kan vise tegn pa seksuel opstemthed, fx kan drengene fa rejsning.

» Bgrnene glaeder sig typisk over at vaere nggne.
» Bgrnene glaeder sig over at rgre ved eller blive bergrt.
» Bgrnene kender ikke til blufeerdighed
> Bgrnene er nysgerrige i forhold til andre bagrns og voksnes kroppe
(side 29 ma vi lege doktor)
Born 3- 6 ar:

> Barnet har fundet ud af, at der er forskel pa drenge og piger

» Barnet er ved at finde ud af, hvilket kgn det selv er. Og hvilke kgn andre er fx min
far er ogsa en dreng osv.

> Barnet kan blive forvirret over egne kropslige signaler, som fx signaler fra

kropsdelene
(side 31-33 ma vi lege doktor)

Som voksne omkring bgrnene skal vi veere opmaerksomme pa, understgtte og hjaelpe bgrnene.
Der skal vaere plads til denne nysgerrighed, men det skal ogsa sikres, at det for nogle bgrn
ikke bliver graenseoverskridende. Derfor ma vi fokusere pa deres naturlige nysgerrighed i
hverdagens praksis og med at understgtte bgrnenes graenser.

2. Anerkendelse, respekt og ligeveerd

Bgrn har en naturlig nysgerrighed omkring kroppen, som vi mener skal understgttes, da vi ser
det som en naturlig udvikling for barnet og i den menneskelige udvikling generelt.

En nysgerrighed som kraever, at vi som voksne stgtter op om bgrnenes eventuelle spgrgsmal
om kroppen, at vi tager dialogen med dem og for givet dem indsigt i forskellen pa piger,
drenge, en mor og en far osv.

Som personale kan vi understgtte bgrnenes i dette ved fx gennem laesning, film og den
daglige dialog, samt ved at tage fat i mulighederne nadr de naturligt opstar, som fx pa
badevaerelset nar bgrnene bliver skiftet eller skal pa toilettet. For i netop sddanne
situationer, opstar der typisk en helt naturlig opmeerksomhed hos bgrnene de vil selv
spgrger ind, kigge p%, undersgge sig selv eller andre.

Anerkendelse:
Vi skal som personale anerkende bgrnenes ret til at ville eksperimentere og undersgge dem
selv og deres kroppe. Vi skal ikke ggre en sund udforskning af kroppen til noget forkert, med
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forkert tone eller tiltale. Vi skal veere anerkendende og respektere deres nysgerrighed og stille
abne spgrgsmal. Tonen ma aldrig blive fordsmmende eller ggre handlingen skamfuld, det ma
ikke fgles som skeaeldud og forkert. Hvis man veelger at stoppe en kropslig aktivitet, sa skal det
ggres roligt og som en paedagogisk afledning.

En opmarksomhed er dog, at bgrn nogle gange er i en relation med et andet barn, hvor det
ene barn er dominerende, og styrer det anden barn, og det andet barn lader sig styre. I sddan
en relation kan det dominerede barn bruge sin krop i en form for underkastelse eller dominans
overfor det andet barn. S3 selvom barnet virker som om det er indforstdet, er det ikke et
ligeveerdigt forhold, og udforskning af seksuel nysgerrighed. Vi skal som personale vaere
opmaerksomme pad om disse bgrn siger ja til noget de faktisk ikke har lyst til, og derfor er det
rimeligt i dette tilfeelde at forhindre denne aktivitet.

Vi skal acceptere alle bgrns ret til at vaere forskellige, ogsa ren baggrundsmaessigt, kulturel og
med sin seksualitet. Men hvordan forholder vi os til: den enkeltes ret at vaere anderledes?
Bgrn har ret til at opfatte sig selv som de vil, og identificere sig selv som de vil og det skal de
understgttes i. Vi skal ogsad passe p3, ikke i taleform, at komme til at definere kgn, og putte
barn, af alle slags, i kgnsstereotype roller, ved f.eks. at sige alle de vilde drenge eller alle de
stille piger. Farver har ikke et kgn og tgj har ikke et kgn osv.

Respekt:

Vi skal som personale vaere opmaerksomme pa at understgtte nysgerrigheden og aftabuisere,
samt sikre at det ikke gar hen og bliver graenseoverskridende for nogen af bgrnene.

Derfor ma vi etablere noget mere fokus p& denne nysgerrighed i hverdagens praksis og ma
som personale sgrger for at arbejde mere med at understgtte bgrnenes graenser, altsd at de
meerker sig selv, hjeelpe dem til at give udtryk for deres behov og greenser pd en made, sa det
respekteres og forstas af de andre.

Ligevaerd:

Det er vigtigt, at kgnslige og kropslige udforskninger er ligeveerdige. Og at alle deltager
frivilligt i legen. Vi skal som personale veere opmaerksomme p&, om alle bgrn er oprigtige og
frivilligt med i legen. Det er er vigtigt, at bgrnene passer pa hinanden i legen, og ikke ggr
skade pa hinanden ved f.eks. at bruge genstande mv. 5

3. Abenhed

Vi skal som professionelle skabe en ramme, som sikrer, at det ikke er tabubelagt at tale om
bagrn og kropslig nysgerrighed og interesse. Og at det heller ikke er tabubelagt, at bgrnene er
undersggende og nysgerrige alene og sammen.

I foraeldresamarbejdet: er det en opgave for os professionelle at vaere opmaerksom pa at
foraeldres graenser og vores egne graenser som fagpersoner og privat person.

Vi skal forsgge at vise foraeldrene, at vi ser det som en naturlig del af bgrnenes opvaekst. Vi
oplever jevnligt, at nogle foraeldre kan blive forskraekket, hvis de oplever deres sgn i
prinsesseudklaedning eller deres datter i Spidermanudkladning. Det kan ogsa veere at
undersgge egen og andres kroppe. Vores opgave her er at mgde foraeldrene med abenhed
og hjeelpe dem, s& de ikke ggr bgrnene forkerte. Vi skal veere lydhgre overfor forseldrenes
bekymringer og hjzelpe og vejlede, sd foraeldrene foler sig trygge i at mgde deres barn der
hvor de er. I deres udvikling, lige nu.
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4. Naturlighed, almindelighed og mangfoldighed

Vi mennesker er, biologisk, fgdt med et naturligt behov for at veere kropsligt nysgerrige og
udforske os selv og andre. Det er almindeligt at bgrn er undersggende, nysgerrige og udvikler
sig i den verden de er i. Derfor skal bgrn understgttes i deres nysgerrighed og udforskning og
det ma ikke ggres til noget forkert.

At de lzerer af hinanden og hinandens forskelligheder. Og det kan godt vaere
graenseoverskridende for os voksne fordi vi laegger vores viden om voksen seksualitet ind i
bagrnenes handlinger. Men vi skal huske at det er helt naturligt for bgrn at undersgge hvordan
fungerer du og hvordan fungerer jeg? Derfor bruger bgrn tid og energi pa at forstd hvad
forskellene er med mellem k@gnnene, det skal vi understgtte uden at dgmme om noget er
rigtigt og forkert

Eksempler pa bgrns naturlige handlinger:

Et barn sidder p8 potte og studerer hvor tissestrdlen kommer fra og undersgger derefter
hvordan hendes tissekone ser ud...

En pige ser en nggen dreng og spgrger “hvad er det?” da barnet ser drengens tissemand...

Bgrn kan snakke om tissekoner og tissemand. Og om deres far og hans tissemand, fordi
han ogsa er en dreng. Bgrn der snakker om foraeldrepar som er 2 af samme kgn.

At skabe en mangfoldighed er vigtig for os, men isaer ogsa for bgrnenes fremtid. Det kan
danne et friere og staerkere menneske, nar man far lov til at veere den, man er/gerne vil veere,
og det gger kreativitet, innovation og succes - foruden selvtillid i personen, og skal derfor veere
en accepteret del af vores hverdag. For det kan godt vaere at nogen ikke har en far, men 2
mgdre og omvendt - og eller noget helt tredje.

Bilag til link til bgrn, aktiviteter osv.

Forslag til aktiviteter nar bgrnene selv viser nysgerrighed og grib bgrnenes initiativer:

e Pusle situationer med dukker, bleskift

e Puslespil af kroppen - Man kan f& puslespil, hvor der er flere lag, som viser de
forskellige lag af kroppen

e Puslespil lag pd lag - Dreng | Abcleg.dk

e Puslespil lag pa lag | Abcleg.dk

e Materiale sdsom bgger der kan ligge fremme, sd bgrnene selv kan henvende sig og vi
sammen med bgrnene kan tale om denne nysgerrighed.

Bgger som kan tages frem ved lejlighed, for at understgtte bgrnenes nysgerrighed
o Temakuffert med forskellige rekvisitter
e Min egen kuffert om kroppen for de sma| Legekuffert | Edutoys.dk
e Den store flapbog: Kroppen
e Min store bog om kroppen Kgb legetgj, der styrker dit barns nysgerrighed

Dialog kort som bade kan bruges forebyggende’ og som kan bruges ved bgrnenes initiativer.
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Personaleprocesser og inspiration

Eventuelle punkter til et personalemgde:

Hvordan taler vi med bgrnene nar de udviser kropslignysgerrighed og maske kommer til
at overtraede hinandens greenser?

Hvordan informerer vi foraeldre om bgrn som udviser kropslig nysgerrighed? — Evt.
formulere konkrete satninger som kan anvendes hvis man er usikker. (Se evt. bilag)
Arbejde med et fagligt grundlag for det paedagogiske arbejde med bgrns kropslige
nysgerrighed i forhold til bgrn, hinanden og foreeldre.

Vaere opmaerksom pa om laeringsmiljgerne i dagtilbuddene tilbyder leg og vaekker
nysgerrighed p& kroppen.

(Se evt. bilag spgrgsmalskort som kan szette dialogen i gang)

Hvordan kan vi lave forlgb med bgrnene hvor vi arbejder med kroppen?

Hvordan arbejder vi spontant i hverdagen med kroppen?

Hvad ggr hvis vi bliver bekymret for et barn eller hvis bgrnene kommer til at overskride
hinandens graenser?

Inspiration til kuffert/kasse:

Bgrnebgger.
Puslespil.
Legeforslag — Bade rolle lege og aktivitetslege

Bgrnelitteratur:

"Kroppen - leksikon for de yngste”
Her kan bgrnene sammen med en voksen finde svar pa spgrgsmal og finde en masse
sjov viden om kroppen.

"Bare numser” af Annika Leone og Bettina Johansson

Fantastisk bgrnebog om kvindekroppe - Drengene mangler dog at vi kommer i
herreomklaedningen &

"Hr. Pglle”

"Min seje krop” - pegebog for de yngste.

"En fin sten” af Anne Sofie Allermann og Anna Magrethe Kjaergaard.

Bogen er en sanselig forteelling og kan laeses flere gange fgr bgrnene. Der kan veere
behov for at andre navene i bogen, for bgrnene fanger ikke helt pointen med de navne

de har valgt i forteellingen &

"Min fantastiske krop” Rim og remsekort af Lotte Salling som er beskrevet med fagter
til.

"M3& jeg kigge i din ble” af Guido Van Genechten - Flap bog for de yngste i stil med

"Muldvarpen som ville vide hvem der har lagt en lort pa sit hoved”
Den er lidt svaer at fa fat i men kan sikkert I13nes pa biblioteket.
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Fagbgger til personale eller foreeldre:
e " Bgrns seksualitet” af Sex og samfund - kan bruges til at fa viden og starte en debat.

¢ "Din fantastiske krop” af Sigrun Danielsdéttir & Bjork Bjarkadéttir, Turbine, 2015.
Rigtig fin bog om alt det, kroppen kan, og hvor vigtigt det er, at lytte til den og passe
pa den.

e "Kgn seksualitet og mangfoldighed - Kgn seksualitet og mangfoldighed” af Gitte Riis
Hansen og Steen Baagge Nielsen (red.) | Bog & idé

e "Ma vi lege doktor?” af Anna Louise Stevnhgj 2024

Guidelines, nar skaden er sket.

Ved bekymring kontaktes forebyggende radgiver og evt. psykologen. Bekymringen kan udlgse
at der laves en underretning. Der kan bade laves underretning pa det barn som har
overskredet en graense for et andet barn - sendes uden at underrette foraeldrene - og for det
barn som har faet sin graense overskredet — sendes i samrad med forzeldrene. Se evt. Kgge
Kommunes retningslinjer for underretning.

Nyttige links:
e P3 Sex og samfund hjemmeside finder du bade viden om emnet henvendt til dig som
fagperson, viden henvendet til forzeldre og litteraturforslag i forhold til samtaler med
bgrn om kroppen.

e Viden om bgrns seksualitet: https://sexogsamfund.dk/tilbud-undervisning/boerns-
seksualitet

e Podcast om bgrns seksualitet: https://sexogsamfund.dk/om-os/nyheder/podcast-er-
vigtigt-foraeldre-forstaa-hvad-boerneseksualitet-er-ikke-er

e Viden til foraeldre: https://sexogsamfund.dk/krop-sex/viden-til-foraeldre
e Fstb.dk (Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn)

e Januscentret (Center for bgrn og unge med seksuelle adfaerdsproblemer)
https://www.januscentret.dk

e Forslag til bgrnebgger om kgn, krop mv.: https://sexogsamfund.dk/tilbud-
undervisning/paedagogiske-arbejde

¢ Anbefalede fagbgger til paedagoger: https://sexogsamfund.dk/tilbud-
undervisning/paedagogiske-arbejde

Besluttet pa LMU Sgndre-Hastrup og dagplejen, den 04.09.25
Allan Baumann

46



Bilag 3: Allergihandleplan

Allergi handleplan for bgrn i dagplejen:

Forzeldrene far barnets laege til at udarbejde en skriftlig behandlingsplan (ofte kaldet en
allergihandlingsplan) som skal afleveres til dagplejeren og dagplejelederen inden barnet er
alene i dagplejen uden sine forzeldre.

Allergihandlingsplan til dagpleje

1. Barnets oplysninger
e Navn:
e Fgdselsdato:
e Kendt allergi: fx meelk, aag, m.m.

2. Symptomer at vaere opmaerksom pa
¢ Milde symptomer: kige, nzldefeber, radme, haevelse omkring mund/gjne, mavepine
e Alvorlige symptomer: vejrtraekningsbesvaer, haevelse i hals/tunge, hoste, haeshed,
opkast, slgvhed

3. Behandling ved symptomer
¢ Milde symptomer:
Trgste og aflede barnet fra at klge sig
Smgres med?
Evt.
Observer barnet teet
Kontakte foreeldre

O O O O

¢ Alvorlige symptomer (anafylaksi):

o Ring 112.
o Informér foraeldre med det samme.
o Evt.

4. Medicin tilgeengelig i dagplejen
e Navn pd cremer og hyppighed af pdsmgring
e Evt.

5. Praktiske forhold
e Barnet ma ikke fa ..............
e Alle maltider og snacks skal kontrolleres
e Barnet ma kun spise mad medbragt hjemmefra eller godkendt af forseldrene

6. Kontaktpersoner

e Foreeldre: navn og tif.
e Evt. barnets laege: navn og tif. nr.
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Bilag 4: Dagplejens maltidspadagogik

Det gode maltid i dagplejen

ﬁ/léltidet er en vigtig del af bgrnenes hverdag i dagplejen og derfor har det en vaesentlig betydning, at \

bgrnene tilbydes en sund, nerende og varieret kost.

Kost i dagplejen er mere end blot at spise sig maet. Maltidet er en del af den paedagogiske hverdag og en
paedagogisk rutine og vi leegger stor vaegt pa paedagogikken og kulturen bade fgr, under og efter selve

maltidet.

Igennem sund og varieret kost, bevaegelse, leg og aktivitet, er vi med til at skabe rammerne for bgrnenes

\udvikling, sundhed og trivsel. )

Morgenmad:

Sukker:

Der serveres morgenmad

| det daglige serveres der ikke
sukkerholdig mad og drikke. Ved

festlige lejligheder kan der serveres

lidt sgdt, men vi henstiller til at

indtil kl. 7.30, det kan f.eks.

Frokost:

Til frokost serveres som oftest
rugbred med div. palaeg, frugt og
gront.

Mellemmaltider:

Bgrnene tilbydes
formiddagsmad og
eftermiddagsmad.

Det kan f.eks. veere

| dagplejen er
mindst 50% af
kosten gkologisk

Kultur og padagogik ved maltiderne:

Maltidet er en hverdagsaktivitet, en hverdagsrutine, der udggr et paedagogisk leeringsmiljg. Bgérn spejler sig i deres
omgivelser og derfor skal dagplejeren vaere den gode rollemodel, i forhold til at udvikle b@rnenes vaner, faerdigheder og
kompetencer ved maltidet.

| dagplejen legger vi veegt pa, at maltidet er en positiv oplevelse for bgrnene og at de gradvist bliver fortrolige med

forskellige smags- og sanseindtryk og de far derfor mulighed for at lugte, fgle og smage pa maden. Det er en del af deres

udvikling, at de leger og undersgger den mad de spiser.

Det er vigtigt, at der er en god stemning under maltidet, der hyggesnakkes og bgrnene opfordres til at vaere aktivt
deltagende, bade fgr, under og efter maltidet, da det ogsa er med til at styrke deres selvhjulpenhed.




Bilag 5: Dagplejens tilsynsnotat

Formal med tilsyn:

Ifglge Dagtilbudsloven skal kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene
og den made opgaverne udfgres pa. Tilsynet indgar som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for Dagtilbudslovens rammer.

Formalet med det paedagogiske tilsyn i dagplejen er, at fgre tilsyn med, at bernene modtager
et paedagogisk tilbud i overensstemmelse med Dagtilbudsloven.

Tilsyn i dagplejen skal ses i et udviklingsperspektiv, der skal sikre og udvikle kvaliteten, samt
understgtte, at der sker en tidlig paedagogisk indsats for alle barn.

Det rummer bade en kvalitetskontrol og en kvalitetsudvikling og vil vaere en veksling mellem
observation, dialog og kontrol.

Det er dagplejelederne der har ansvaret for tilsynet og det er dem der fgrer dem, samt yder
faglig vejledning og sparring til dagplejerne.

Tilsynet foregar bade i dagplejernes hjem og i legestuerne og kan foregd indenfor hele
dagplejens abningstid.

Rammer for tilsynet:

Tilsynet er todelt:

1) Myndighedsopgaven, dvs. om lovgivningen overholdes og kvalitetskontrol
2) Fortsat udvikling af den paadagogiske kvalitet.

Dagplejeledelsen traeffer beslutning om opfglgende tilsyn eller skaerpet tilsyn, hvis det
almindelige tilsyn giver anledning til saerlig opmaerksomhed f.eks.

e omkring kvaliteten i dagplejehjemmet,

» dagplejer med hgjt sygefravaer som kan pavirke driften og den paedagogiske kvalitet.

Hvis der er tale om opfglgende eller skaerpet tilsyn, vil det blive understgttet af oplysninger om
planer for tiltag og en tidshorisont for, hvorndr sendringerne senest skal vaere gennemfort.

Antal tilsyn arligt:
Tilsynene kgrer i et 2-3rigt rul, med 3 tilsyn i lige &r og 4 tilsyn i ulige ar.
Der er flg. typer af tilsyn:

e 2 padagogiske tilsyn med fokus pd bl.a. emnerne i det paedagogiske grundlag, som
f.eks. leeringsmiljg, leg, bgrneperspektiv mm., samt andre udvalgte paadagogiske
emner

e 1 uanmeldt tilsyn med fokus pa stemninger, relation og samspil

o 1 sikkerheds- og hygiejnetilsyn hvert andet &r, med fokus pa sikkerheden og hygiejnen
i dagplejehjemmet.

Det uanmeldte tilsyn og sikkerheds- og hygiejnetilsynet udfgres af en anden leder i
dagplejelederteamet, for at sikrer uvildighed.

Tilsynene dokumenteres i et saerligt skema for hver tilsynstype og journaliseres efterfglgende i
eDoc (Kgge kommunes interne database), samt mailes til dagplejerne efter tilsynet.

@vrige besgg i den kommunale dagpleje:

Udover tilsynene, modtager de kommunale dagplejere 3 udviklingsbesgg i lige ar og 2
udviklingsbesgg i ulige ar. Her er der fokus pa bgrnenes trivsel og udvikling, samt sparring pa
hverdagen, paedagogisk udvikling, fokus pa et tema mm.

49



Efter hvert udviklingsbesgg laves et notat, som ogsa journaliseres i eDoc og mailes til
dagplejerne.

Udover tilsyn og udviklingsbesgg, deltager dagplejelederen ogsa i opstartsmgder med nye
bgrn, foreldresamtaler, evt. samarbejdsmgder hos den enkelte dagplejer og ellers efter
behov.

Legestue:

I legestuerne fgres der Igbene padagogiske besgg, her kan dagplejelederen have forskellige
dagsordner for besggene, f.eks. faellesskaber, bgrneperspektiv, leg, dagplejernes samspil,
sparring, facilitering, organisering, sikkerhed og meget andet.

Ved det paedagogiske besgg kan dagplejelederen bade vaere aktivt deltagende i
legestuedagen, samt vaere observatgr.

Herudover fgres der 1 arligt paedagogisk tilsyn med saerligt fokus pd: de paedagogiske
leringsmiljger, struktur og samspil i legestuen. Tilsynet dokumenteres i et bestemt skema,
som journaliseres i eDoc.

Hvert 2. ar kommer desuden ogsa en paedagogisk konsulent fra dagtilbudsafdelingen ud pa et
uanmeldt tilsyn i alle legestuerne, tilsynet tager udgangspunkt i et fzlles tema for hele
dagplejen og danner baggrund for det tilsynsnotat der skal offentligggres for den samlede
dagpleje hvert 2. &r pa dagplejens hjemmeside.

Derudover kan der forekomme mere uformelle besgg og sparringssamtaler efter behov, med
den paadagogiske konsulent.

Der er i tilsynene stort fokus pa hvorvidt:

e Bgrnenes perspektiver tydeligt kan ses i den aktuelle paedagogiske praksis - bade nar
det handler om padagogiske aktiviteter, leg og paedagogiske rutiner.

e Der etableres livs- og leeringsmiljger, der understgtter et tydeligt demokratisk
barnemiljg med selv- og medbestemmelse for alle bgrn i understgttende forpligtende
feellesskaber.

» Dagplejerne er opmaerksomme pa, at det at bgrn trives og har det godt, er knyttet til
bgrns muligheder for at kunne orientere sig og deltage i det, der foregar.

e Derilivs- og lzeringsmiljgerne er differentierede deltagelsesmuligheder for bgrnene i
meningsfulde fzellesskaber, der kan understgtte at alle bgrn far muligheder for trivsel,
dannelse, laering og udvikling af livsduelighed.

e Dagplejernes planlaegning er kombineret med en paedagogik, hvor de bruger deres
paadagogiske dsmmekraft i de opstdede situationer i hverdagen. Dette betyder blandt
andet, at planer kan fraviges og nuet gribes. At veere nysgerrige, lyttende og
udfordrende i dialoger med bgrn. At bgrnene inddrages og dagplejerne bruger det,
bgrnene bidrager med og er optaget af, i de videre forlgb.
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Arsplan for det 2-3rige rul:

Tilsyn/besgg i dagplejehjemmet i lige ar

1 udviklingsbesgg

Periode Type Udfgres af
Januar til juni 1 paedagogisk tilsyn Egen leder
2 udviklingsbesgg
Juli til december 1 paedagogisk tilsyn Egen leder

Kan foregd hele aret

1 uanmeldt tilsyn

Leder fra anden legestuegruppe

Tilsyn/besgg i dagplejehjemmet i ulige ar

1 udviklingsbesgg

Periode Type Udfgres af
Januar til juni 1 paedagogisk tilsyn Egen leder
1 udviklingsbesgg
Juli til december 1 paedagogisk tilsyn Egen leder

Kan forega hele ret

1 uanmeldt tilsyn

Leder fra anden legestuegruppe

Kan foregd hele aret

1 sikkerheds- og hygiejnetilsyn

Leder fra anden legestuegruppe

Tilsyn/besgg i legestuen

uanmeldt (det andet ar)
paedagogisk tilsyn

Periode Type Udfgres af
Efterar hvert ar Paedagogisk tilsyn Egen leder
Lgbende Paedagogisk besagg Egen leder
Hvert ar Anmeldt (det ene ar) og Paed. konsulent Winnie Breilev.
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